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IMERCADO pe ACOES

Foco de interesse

Em 2003, 0 ombudsman da Bo-
vespa, Joubert Rovai, atendeu a
504 demandas, 73,7% mais do
que no ano anterior. A maior
procura foi por indicacfes de
corretoras e informagdes sobre
a idoneidade e o desempenho
delas, o que indica um maior
interesse pelo mercado de capi-
tais. Para o presidente da Associ-
acdo Brasileira das Companhias
Abertas (Abrasca), Alfried Pl6-
ger, o fato de varias empresas te-
rem feito ofertas publicas de
suas a¢des também levou no-
vos investidores ao pregdo da
Bolsa. Pagina 6

Abertura de capital
Trés grandes operacdes movi-
mentaram o mercado acionario
nos Gltimos dias: a abertura de
capital da Natura, que colocou
18,582 milhdes de acbes ordi-
narias e ingressou no Novo
Mercado, e 0s anuncios, pela
Ameérica Latina Logistica (ALL)
e Gol Linhas Aéreas Inteligen-
tes, da oferta publica de seus pa-
péis, 0 que estava previsto para
acontecer, respectivamente, on-
tem e hoje. A superintendente
executiva de Rela¢cBes com Em-
presas da Bovespa, Maria Hele-
na Santana, acredita que o prin-
cipal fator que motivou as com-
panhias a tirarem seus projetos
da gaveta foi a estabilidade do
cenario econdmico. Para o pre-
sidente da Associacdo dos Ana-
listas e Profissionais de Investi-
mento do Mercado de Capitais
(Apimec), Humberto Casa-
grande Neto, as empresas in-
gressaram na Bolsa como uma
forma de promover a profissio-
nalizagdo e ter acesso a uma
fonte de financiamentos no
momento em que forem neces-
sarios. Veja as principais razoes
que levam as empresas a abrir
seu capital na pagina 4

Valores sociais

Para tornar vidvel a aproxima-
cdo de organizacdes sociais ca-
rentes com com investidores
comprometidos em apoiar 0s
programas e acGes desenvolvi-
dos por elas, a Bovespamantém
aBolsade Valores Sociais, inédi-
ta no mundo. Vrias corretoras
ligadas a instituicdo também
ajudam a disseminar o conceito
de “lucro social” defendido pela
Bovespa. Pagina 8
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RENTABILIDADE
ao alcance de todos

Pessoas fisicas ja sdo responsaveis por quase 30% do volume total de negocios da Bovespa

esde que foi criada,
em 1890, a Bolsa de
Valores de Sdo Paulo
(Bovespa) nunca seduziu tan-
tas pessoas fisicas. Atualmente,
quase 30% dos negdcios sdo
feitos por esses investidores,
gue, somados aos demais gru-
pos que operam no mercado de
acdes — investidores estrangei-
ros e institucionais, empresas,
instituicdes financeiras, etc. —
fazem da Bovespa o maior cen-
tro de neg6cios da América La-
tina. S6 no ano passado, a insti-
tuicdo realizou quase 10 mi-
IhGes de transacdes, por inter-
médio das mais de 100 correto-
ras de valores que a integram.
Essaatragdo das pessoas fisi-

Acesso facilitado aos pequenos aplicadores

A Bovespa esta empenha-
da em contribuir para
que alegislacdo brasileirafaci-
lite 0 acesso de pequenos in-
vestidores ao mercado aciona-
rio. Para isso, defende duas
propostas: a reducao, de 20%
para 10%, da aliquota de Im-
posto de Renda (IR) incidente
sobre os ganhos de capital, e a
possibilidade de o trabalhador
brasileiro utilizar parte do
FGTS paraacomprade agdes.

A primeira proposta ja esta
sendo analisada por um gru-
po de estudo constituido pelo
Ministério da Fazenda, por so-
licitacdo do Plano Diretor do
Mercado de Capitais. JA 0 Pro-
jeto de Lei n° 2181/03, de au-
toria do deputado federal Pau-
lo Bernardo (PT/PR), estdem
apreciacdo na Comissdo de
Trabalho, de Administragéo e
Servigco Publico da Camara

cas pelo mercado acionario
deve-se, principalmente, aos
esfor¢os da Bovespaem torna-
lo acessivel. Por meio do pro-
grama Bovespa vai até voce,
corretores e promotores de ne-
gocios esclarecem duavidas e
transmitem informacgdes a
grupos interessados. Além dis-
s0, 0 Programa Educacional
Bovespa distribui kits as esco-
las da rede oficial de ensino do
Estado de Sdo Paulo, para que
professores e alunos absorvam
as nog¢des do mercado de
acOes. Outro facilitador de
compra e venda de papéis sdo
0s Home Brokers, que possibi-
litam as negociacdes pela In-
ternet. Paginas2e5

dos Deputados. O texto tem
como principal objetivo ofe-
recer ao trabalhador a opgéo
de usar parte de seus recursos
depositados no FGTS nacom-
pra de novas emissbes de
acOes de empresas com boa
governanga, que contribuam
para o desenvolvimento do
pais e criem empregos. Ele
prevé que osempregados utili-
zem parte dos 8% referente a
aliquota dos novos recolhi-
mentos. A aliquotasera anual-
mente definida pelo Conselho
Curador do FGTS. Para que o
trabalhador tenha seguranga
na operacao, serdo sempre
usadas acOes resgataveis. Além
disso, sera oferecida uma op-
cdo deresgate, pelo rendimen-
to do FGTS, entre0 2°e 0 5°
ano, caso aaplicagao nesse pe-
riodorendamenosquea TR +
3% ano ano.

Funcionamento do mercado acionario é disseminado em programas de popularizagédo

ParaaBovespa, mudancas na legislacao seriam capazes de democratizar o mercado
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Tradicao em bons negdcios

Presidente da Bovespa ressalta a importancia do investimento em a¢des para o desenvolvimento do pais

maior centro de ne-

gocios com agdes da

América Latina tem
tradicdo secular. A Bovespa ope-
radesde 23 de agosto de 1890. Até
a década de 1960, era uma enti-
dade oficial corporativa, vincula-
da a Secretaria de Finangas do
governo estadual —condicdo que
foi alterada com a implantacéo
de reformas no sistema financei-
ro e no mercado de capitais, em
1967, quando a Bolsa passou a ser
uma entidade civil sem fins lu-
crativos, com autonomias admi-
nistrativa, financeira e patrimo-
nial, status mantido até hoje.
Desde essa mudanca, a Bovespa
vem marcando sua atuacdo por
iniciativas pioneiras. Em 1972,
tornou-se a primeirabolsade va-
lores do pals a ter pregdo auto-
matizado,com divulgagdo de in-
formagdes on-line e em tempo
real, por meio de umagrande re-
de de computadores. E, no final
da década, passou a oferecer ope-
racGes com opc¢ao sobre agdes no
Brasil. Nos anos de 1980, criou 0
Sistema Privado de Operagdes
por Telefone e um sistema de
custodia fungivel de titulos, e im-
plantou uma rede de servigos on-
line paraas corretoras.

Em 1990 comecaram as tran-
sacOes por meio do Sistema de
Negociagdo Eletronica— CATS.
Em 1997, foi implantado um
novo instrumento de negocia-
cdo eletronica, o0 Mega Bolsa.
Em 1999, foram lancados, para
atrair e tornar viavel a partici-
pacdo de pequenos e médios in-
vestidores no mercado de acdes,
0 Home Broker e o After-Mar-
ket—umainiciativa pioneirano
mundo, que possibilita a nego-
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Desde 2000, Bovespa é a Uinicaa negociar agdes de companhias abertas

ciacdo eletronicaa noite.

Em 2000, a partir de acordos
com as outras bolsas de valores
brasileiras, a Bovespa passou a
ser a Unica a negociar agdes de
companhias abertas no pais e 0
maior centro de negociacdo de
papéis da América Latina, uma
posicdo que deve se consolidar
com o ingresso de companhias.
“Queremos retomar antigos pa-
tamares, em que mais de mil
companbhias estavam listadas. As
empresas brasileiras tém poten-
cial para isso”, afirma Raymun-
do Magliano, presidente da Bo-
vespa. Segundo ele, a mudanga
cultural do empresariado brasi-
leiro é fundamental para a am-
pliacdo no nimero de compa-
nhias listadas. “N6s, ibéricos, te-
mos resisténcia em desenvolver
uma visdo democréatica de ges-
tdo empresarial. Mas com amo-
dernidade, osempresarios estao
entendendo que, em vez de fica-
rem sozinhos e vulneraveis, é
melhor ter parceiros, o que pos-
sibilita o fortalecimento para
competir nos mercados nacio-
nal e internacional”, defende.

Depois de alguns anos de pou-
ca movimentagdao para abertura
de capital, em 2004 pelo menos
trés grandes companhias estdo
lancando agGes. Segundo Ma-
gliano, elas estdo vendo, nesse
movimento, uma alternativa in-
teressante para profissionalizar
sua gestéo e ter um canal perma-
nente que viabilize o financia-
mento. Um fator apontado pelo
presidente da Bovespa como fun-
damental para novas empresas
abrirem seu capital é o cresci-
mento do ndmero de investido-
res pessoas fisicas. Esse interesse
garante uma estabilidade maior
ao0s empresarios, pois eles sabem
que terdo capital novo e estavel,
investido por pessoas que ingres-
sam no mercado de capitais com
a mentalidade de longo prazo —
como deve ser. “Os investidores
brasileiros estdo muito interessa-
dosem participar do desenvolvi-
mento daeconomiado pais, que-
rem ser acionistas, aplicar em
acOes. Sabem que isso resultaem
novos investimentos por parte
dasempresase nacriagdo deem-
pregos”, conclui Magliano.

e muito mais. E tem ainda o férum e os
chats exclusivos com nossos analistas no
inicio e no final de cada pregao. Tudo isso

por apenas 20 Reais a operacao.

.

VipTrade traz para a tela do seu micro toda
a emecao do mercado financeiro. Além da
velocidade para compra e venda de agoes,

vocé conta com noticias, analises, cotagdes

wwww.viptrade.com.br

E acao a um
clique.

AGORA SENIOH CORRETORA DE VALOHES

wawwLpointille.com.br

Sociedades corretoras membros da Bovespa

ABN AMRO SECURITIES
(BRASIL)CVM S.A.

S&o Paulo (SP)

Tel (11) 3174-5436

AGORA-SENIOR CTVM S.A *
Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 2529-0800
WWW.agorasenior.com
agorasenior@agorasenior.com

ALFACCVM S.A*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3175-5582/5208/5172
www.bancoalfa.com.br
mbol@alfacorretora.com.br

ALPES CCTVM LTDA.
S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3147-0700
www.alpes2.com.br
alpes@alpes2.com

AMARIL FRANKLIN CTV LTDA.
Belo Horizont e (MG)

Tel.: (31) 3274-4499
www.amarilfranklin.com.br
amaril@amarilfranklin.com.br

AMERICAINVEST CCTVM LTDA.
Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 2523-2323
www.americainvest.com.br
atendimento@americainvest.com.br

ATIVAS.A.CTCV

Rio de Janeiro (RJ)
Tel.: (21) 3981-0250
www.ativactv.com.br
ativa@ativactv.com.br

AUREUM SCCVM LTDA.
Curitiba (PR)

Tel.: (41) 322-7006
Www.aureum.com.br
aureum@aureum.com.br

BANESPAS.A. CCT*

Sao Paulo (SP)

Tel.: (11) 5538-5854/5833
www.banespa.com.br
mlazari@banespa.com.br

BANIFPRIMUS CVC S.A.*

S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3549-9650
http://www.banifprimus.com.br
sp@banifprimus.com.br

BANKBOSTON CCTVM S.A.
S&o Paulo (SP)
Tel.: (11) 3398-6338

BANRISULS.A.CVMC*

Porto Alegre (RS)

Tel.: (51) 3215-1515
banrisul_corretora@banrisul.com.br

BBM CCVM S.A.

Salvador (BA)

Tel.: (21) 2514-8448
http://lwww.bancobbm.com.br

BCNCTVM S.A.
S&o Paulo (SP)
Tel.: (11) 5509-2901

BES SECURITIES DO BRASIL
S.A.CCVM

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 3212-3200
bes_securities@bessecurities.com.br

BITTENCOURT S.A.CTVC
Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 2505-6699
http://www.bitt.com.br

BONUS-BANVAL CCTVM LTDA.
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3079-8965
http://www.bonusbanval.com.br
bonushanval@bonusbanval.com.br

BRADESCO S.A.CTVM *

S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3235-9371/9722
http://www.shopinvest.com.br
5900.ctvm@bradesco.com.br

BRASCAN S.A.CTV

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 3231-3000
http://www.bancobrascan.com.br
brascanctv@bancobrascan.com.br

CITIBANK CCTVM S.A.
S&o Paulo (SP)
Tel.: (11) 5576-1296

CLICKTRADE CCTVM S.A.
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3849-9755

CODEPECVS.A*

Recife (PE)

Tel.: (81) 3424-3030
http:/lwww.codepe.com.br
codepe@codepe.com.br

COINVALORES CCVM LTDA.*
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3106-0151
http://lwww.coinvalores.com.br
coin@coinvalores.com.br

CONCORDIAS.A. CVMCC*
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3241-3122
http://lwww.concordia.com.br
concordia.sp@concordia.com.br

CONVENGAO S.A.CVC

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3167-1866
http://www.convencao.com.br
convencao@convecao.com.br

CORRETORA GERAL VC LTDA.
Porto Alegre (RS)

Tel.: (51) 3211-2727
http://www.corretorageral.com.br

geral@corretorageral.com.br

CORRETORA SOUZA
BARROSCTS.A.*

Sé&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3242-2233
http://lwww.souzabarros.com.br
corretora@souzabarros.com.br

CORVALCVMS.A.

Belo Horizonte (MG)

Tel.: (31) 3227-2655
corval@veloxmail.com.br

CREDIT SUISSE FIRST
BOSTON S.A.CTVM
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3841-6000

CRUZEIRODO SUL S.A.
S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3848-1800
http://www.bcsul.com
homebroker@bcsul.com.br

DEUTSCHE BANK CV S.A.
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 5189-5049

DIFERENCIALCTVM S.A.
Porto Alegre (RS)

Tel.: (51) 3357-7000
http://www.diferencial.com.br
diferencial@diferencial.com.br

ELITE CCVM LTDA.

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 291-2103
http://www.eliteccvm.com.br

EMBLEMAS.A.CCV
Belo Horizonte (MG)
Tel.: (31) 3253-1090

EQUIPE S.A. CORRETORA
DE VALORES

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 2123-7800

ESCRITORIO LEROSA S.A.*
S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3241-1733
http://www.lerosa.com.br
lerosa@lerosa.com.br

FATOR DORIA ATHERINO S.A.*
S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3049-9500
http://www.fatorcorretora.com.br
investimentos@fatorcorretora.com.br

FINABANK CCTVM LTDA.*
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3365-0613
http:/lwww.finabank.com.br

GERACAO FUTURO CV LTDA.
Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 3861-9999
http://www.gerafuturo.com.br
corretora.rj@gerafuturo.com.br

GERALDO CORREA CVM S.A.
Belo Horizonte (MG)
Tel.: (31) 3227-6111

GRADUAL CCTVM LTDA.*

S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3372-8300/3372-8302
http:/ww.gradualcorretora.com.br
gradual@gradualcorretora.com.br

H.H.PICCHIONIS.A.

Belo Horizonte (MG)

Tel.: (31) 3238-7126
http://www.picchioni.com.br
picchioni@picchioni.com.br

HEDGING-GRIFFO CV S.A.*
S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3704-8600
http:/lwww.griffo.com.br
griffo@griffo.com.br

HSBC CTVM S.A.*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3371-8322
http://lwww.hshc.com.br
corretora@hshc.com.br

INDUSVAL S.A.*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3315-6777
http://www.indusval.com.br
induscor@indusval.com.br

INGCCTS.A.
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3847-6000

INTERFLOAT HZ CCTVM LTDA.
S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3292-6555
http://www.interfloat.com.br
interfloat@interfloat.com.br

INTRAS.A*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3039-6100
http://lwww.intra.com.br
intracor@intra.com.br

ISOLDIS.A*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3107-4021
http://www.isoldi.com.br
isoldi@isoldi.com.br

ITAUCV S.A.

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 5029-1861
http://lwww.itautrade.com.br

ITAU-BBACTVM S.A.*
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 5029-2861

J.P. MORGAN CCVM S.A.
S&o Paulo (SP)
Tel.: (11) 3048-3700

LEVYCAM CCV LTDA.

Santos (SP)

Tel.: (11) 3112-9600/SP
http:/iwww.levycam.com.br
alvares_sandra@jp.com

LINKS.A.CCTVM

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3167-1276/3154-7290
http://www.linkem.com.br
linkem@linkcm.com.br

MAGLIANO S.A. CCVM*
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3214-0855
http://www.magliano.com.br

MANCHESTER S.A. CCT

Joinville (SC)

Tel.: (47) 433-2066
http://www.manchestercorr.com.br
manchestercorr@terra.com.br

MBM CORRETORA
PORTO ALEGRENSE
DE VAL. MOBIL. S.A.
Porto Alegre (RS)

Tel.: (51) 3225-7061

MERCANTIL DO BRASIL
C.S.A.CTVM

Belo Horizonte (MG)

Tel.: (31) 3239-6721

MERRILLLYNCH S.A.CTVM
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3175-4000

MORGAN STANLEY
DEAN WITTERCTVM S.A.
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3048-6000/6100

MUNDINVEST S.A. CCVM
Belo Horizonte (MG)
Tel.: (31) 3273-6565
mundi@gold.com.br

NOVINVEST CVM LTDA.*
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3107-2161
novinvest@uol.com.br

OMAR CAMARGO CCV LTDA.
Curitiba (PR)

Tel.: (41) 3029-1215
ocamargo@ocamargo.com.br

ORBIVALCCTVM LTDA.
Porto Alegre (RS)

Tel.: (51) 3228-6070
http://www.orbival.com.br
orbival.poa@orbival.com.br

PACTUALCTVM S.A.
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3046-2000

PEBB CV LTDA.
Rio de Janeiro (RJ)
Tel.: (21) 2507-3355

PETRA PERSONAL TRADER
CTVMLTDA.

Curitiba (PR)

Tel.: (41) 324-0909
http://www.petractvm.com.br
petra@petractvm.com.br

PILLA CVMCLTDA.
Porto Alegre (RS)

Tel.: (51) 3211-5055
http://www.pilla.com.br
operacoes@pilla.com.br

PLANNERCV S.A.*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3061-9444/9777
http://www.planner.com.br
planner1@planner.com.br

POLINVEST CCTVM LTDA.
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3107-2175

PRIME S.A.CCV

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 2221-9977
http://www.primeccv.com.br
prime@primeccv.com.br

PROSPERS.A.

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 3814-0700
http://www.bancoprosper.com.br
prosper@bancoprosper.com.br

QUALITY CCTVM S.A.

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3167-0770
http://www.qualitycm.com.br
qualityem@qualitycm.com.br

RMCS.A.SC*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3035-4141
http://www.rmc.com.br
rmcsa@rme.com.br

RURALCTVM S.A.
Belo Horizonte (MG)
Tel.: (31) 3239-5155
ruralctv@rural.com.br

SAFRACVCLTDA.*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3175-7239
http://www.safra.com.br
contatos@safra.com.br

SANTANDER BRASILS.A.
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 5538-8454
http://www.santander.com.br
ccvm@santander.com.br

SANTOS CCV S.A.
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 269-6000

SAO PAULO CV LTDA.*
Séo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3372-6755/ 6757
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http://www.spcv.com.br
spev@spev.com.br

SCHAHINCCVM S.A*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 5576-8080
http://www.schahinccvm.com.br
schahin@schahinccvm.com.br

SENSO CCVM S.A

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 292-1222
http://www.sensoccvm.com.br

SITASCCVM S.A*
Belo Horizonte (MG)
Tel.: (31) 3261-4899
http://www.sita.com.br
sita@sita.com.br

SLWCVCLTDA.*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3048-9900
http:/ww.slw.com.br
slw@slw.com.br

SOCIETE GENERALE S.A.
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3217-8136
http://www.sgbrasil.com.br
simone.sousa@br.socgen.com

SOCOPA SC PAULISTAS.A*
S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3849-6000
http://www.socopa.com.br
socopa@socopa.com.br

SOLIDEZ CCTVM LTDA.*

Sé&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3291-4788/3241-2866
http://www.solidez.com.br
solidez@solidez.com.br

SOLIDUSS.A. *

Porto Alegre (RS)

Tel.: (51) 3328-6555
http://www.solidus.com.br
solidus@solidus.com.br

SPINELLIS.A.*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3107-4521
http://www.spinelli.com.br
spincor@spinelli.com.br

SPIRIT CV LTDA.
Curitiba (PR)

Tel.: (41) 352-5555
http://www.spirit.com.br
spirit@spirit.com.br

SUDAMERIS CCVM S.A.

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3253-5501
http://www.sudacor.com.br
sudamerisccvm@bsinvest.com.br

TALARICO CCTM LTDA.*

S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3111-6300
http://www.talaricocctm.com.br
talacctm@talaricocctm.com.br

TENDENCIA CCTVM LTDA.

S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3097-0080
http://www.tendenciacor.com.br
tendenci@tendenciacor.com.br

THECA CCTVM LTDA.*
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3115-1655/5444
http://www.theca.com.br
theca@theca.com.br

TITULOCVS.A*

Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3841-4510
http://www.titulo.com.br
titulo@titulo.com.br

TOV CCTVM LTDA.
Séo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3081-2800
http://www.tov.com.br
tov@tov.com.br

UBSCCVMS.A.

Rio de Janeiro (RJ)
Tel.: (21) 2555-3000
http://www.ubs.com

UMUARAMASS.A.

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 2323-2424
http://www.umuaramactvm.com.br
contabil@umuaramactvm.com.br

UNIBANCO CVM S.A.

S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3119-4932/3119-4905
3119-4872/3119-4931
www.unibancocorretora.com.br
unibancocorretora@unibanco.com.br

UNIBANCO INVESTSHOP
CVMCS.A*

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: (21) 2142-4000
http://www.investshop.com.br
contato@investshop.com.br

UNILETRA CCTVM LTDA.
Vitoria (ES)

Tel.: (27) 3223-2388
http://www.uniletra.com.br
uniletra@uniletra.com.br

VOTORANTIM CTVM LTDA

Sé&o Paulo (SP)

Te.: (11) 5185-1700
http://www.bancovotorantim.com.br

WALPIRESS.A.*

S&o Paulo (SP)

Tel.: (11) 3291-9066
http://www.walpires.com.br
walpires@walpires.com.br

* Possui Home Broker
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Todos podem se tornar socios

Qualquer pessoa pode investir na Bolsa em busca de rendimento para o seu dinheiro

pesar de possuirem

perfis diferenciados,

as empresas brasilei-
ras listadas na Bolsa de Valores
compartilham uma caracteris-
tica: ade que qualquer brasilei-
ro pode ser socio delas. Ascom-
panhias colocam a¢fes no mer-
cado para captar recursos, por
intermédio da venda dos pa-
péis. O capital obtido é investi-
do na ampliacdo do empreen-
dimento, o que, por sua vez,
possibilita a abertura de novas

Interferéncia
nos ganhos

A acdo de uma companhiare-
presenta a menor fragdo de seu
capital, ou seja, ao adquirir pa-
péisdela, o investidor esta se tor-
nando seu sdcio. As empresas
podem emitir acbes ordinarias
ou preferenciais. As primeiras
conferem direito a voto ao seu
detentor; a segunda ndo da esse
direito, mas garante preferéncia
no recebimento de dividendos.

O detentor de a¢Bes ganha de
duas formas: com a valorizacdo
dos papéis no mercado e por
meio do recebimento dos divi-
dendos, que s@o a distribuicdo de
parte do lucro liquido (até 25%
do ajustado) da companhia. Ele
tem, no entanto, outros incenti-
vos e beneficios: as bonificagdes,
que consistem na distribuicdo
gratuita, por parte da empresa,
de novas agBes para quem detém
seus papéis; e a preferéncia para
adquirir acGes emitidas pela
companhia — o “direito a subs-
cricdo”, que também pode ser
vendido paraterceiros.

Umaacéo é umtitulo de renda
varidvel, ou seja, ndo garante
rentabilidade ao seu detentor, ja
que pode ter seu prec¢o ajustado
paracimaou parabaixo em con-
seqliéncia de uma série de fato-
res macroeconémicos, de mer-
cado e setoriais, e do proprio de-
sempenho do empreendimento,
por exemplo.

Ataxade crescimento daeco-
nomiaé um dos itens que inter-
ferem no comportamento das
acOes e na sua rentabilidade:
guando ela é boa, ha uma maior
lucratividade por parte das
companhias e o0 preco dos pa-
péis sobe. Outro elemento a ser
considerado é o comportamen-
to do mercado externo, ja que
muitos investidores sdo estran-
geiros e seu desinteresse por
acBes de companbhias brasileiras
pode representar uma queda de
cotacdo. Por exemplo: a expec-
tativa do anincio da nova taxa
de juros nos Estados Unidos fez
com que muitos investidores de
fora deixassem de aplicar no
pais. Juros altos também provo-
cam impacto no mercado de
acoes, pois fazem com que in-
vestimentos em renda fixa te-
nham rendimentos interessan-
tes e desencorajem a aplicacdo
emrenda variavel.

O desempenho da companhia
na qual o investidor aplica seus
recursos também afeta o rendi-
mento das a¢des. E importante
ficar atento a satde financeira
daempresa, mas também as pre-
visOes na area operacional (am-
pliacdo de mercado, aquisi¢do
de outra companhia) e a mu-
dancas societarias.

Problemas setorias também
tém impacto sobre os rendimen-
tos. Uma inddstria petroquimi-
ca, por exemplo, é afetada caso o
preco do barril de petréleo dis-
pare no mercado internacional.
Em compensagdo, se os produ-
tos que elafabrica estiverem com
a cotacdo elevada, o preco de
suas acdes serd maior.

vagas de trabalho e 0 aumento
de renda da populacdo. Isso es-
timula os negdcios e faz com
gue a lucratividade das compa-
nhias cresca, bem como sua va-
lorizagdo nas bolsas. E com 0s
papéis em alta, novos investido-
ressdo atraidos, garantindo ali-
quidez e valorizacdo das agdes.

A trajetoria do dinheiro co-
mec¢a com o lancamento das
acoes, por parte das compa-
nhias, no denominado Merca-
do Primario, em busca de no-

VOS recursos, liquidez, etc. Os
volumes obtidos nessa etapa,
resultantes da compra dos pa-
péis por intermédio de correto-
ras, sao repassados diretamen-
te as empresas.

E no chamado Mercado Se-
cundario que a Bovespa passaa
ter uma atuacdo de destaque,
por ser o canal que garante ali-
quidez das acOes e suavaloriza-
¢ao. Nesse mercado, 0s papéis
trocam de méaos, sendo que 0s
investidores, via corretoras,

realizam a compra e a venda,
ou seja, ndo vao para a compa-
nhia, mas para quem esta inte-
ressado nos papéis. Simplifica-
damente as transagdes aconte-
cem assim: um investidor re-
solve comprar acgdes e, para is-
0, envia uma ordem para que
a corretora faca essa transacdo
ao melhor preco disponivel,
desde que se trate de acdo com
liquidez. Ele pode fazer opgdes
como, por exemplo, fixar um
valor determinado que esta

disposto a pagar ou a quantida-
de de papéis que deseja adqui-
rir. O profissional da correto-
ra, que esta capacitado parain-
forméa-lo sobre as melhores
transacgdes, passa a ordem de
compra para o operador do
pregao ou por meio eletrénico,
para concretizar a operacéo.
Quando isso acontece, ha a li-
quidacéo fisica e financeira,
que consiste na transferéncia
de propriedade das a¢des e no
pagamento por elas.

Existem hoje mais de 100
corretoras listadas na Bovespa,
que sdo responsaveis pela ne-
gociacdo das ac6es. No caso das
corretorason-line, o investidor
envia as ordens de compra e
venda pela Internet, especifi-
cando o tempo pelo qual a
oferta é valida. Mas pode valer-
se do sistema tradicional, acio-
nando a corretora, que vai pe-
dir para que sua ordem seja
executada pelo operador da
Bolsa.

o mar
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www.bradesco.com.br

investimento e ainda pode realizar suas transacoes em tempo

5900.fag@bradesco.com.br

Com a Bradesco Corretora, vocé opera nos mercados de acoes,
futuros agricolas e futuros financeiros com eficiéncia,
agilidade e seguranca. E, por meio da Internet, vocé acessa as

informacoes necessarias para tomar as melhores decisoes de

real no mercado aciondrio. Invista com a Bradesco Corretora.

Bradesco Corretora.
Grande como o Brasil.

E feita para todos os
tamanhos de clientes.

Bradesco
Corretora
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O mercado de acoes

Empresas abrem capital em busca de investidores e de profissionaliza¢ao

erminou o jejum. De-

pois de um significati-

vo periodo sem 0 in-
gresso de companhias no pregédo
daBovespa e aemissdo de a¢Oes,
pelo menos trés grandes movi-
mentacgdes sacudiram o merca-
do acionario nos altimos dias. A
primeira foi a abertura de capi-
tal da Natura, segunda maior
empresa de vendas diretas do
pais, que colocou no mercado
18,582 milhdes de a¢des ordina-
rias — o que representa 21,75%
de seu capital —, ingressando no
Novo Mercado. As outras duas
foram osanuncios, pelaAmérica
Latina Logistica (ALL) e Gol Li-
nhas Aéreas Inteligentes, da ofer-
tapublica de suasagdes, 0 que es-
tava previsto paraacontecer, res-
pectivamente, ontem e hoje.
“Nosso mercado de agdes ainda é
pequeno em relagdo ao tamanho
daeconomia e a necessidade que
temos dele, principalmente em
um cenario em que o crédito
bancério ndo atende, no longo
prazo, ao investimento produti-
vo”, admite Maria Helena Santa-
na, superintendente executiva de
Relagdes com Empresas da Bo-
vespa. Ela acredita que o princi-
pal fator para as companhias ti-
rarem seus projetos da gaveta foi
a mudanga na conjuntura eco-
némica vivenciada no ano pas-
sado. “A medida que se configu-
rou um cendrio estavel, ainda
que sem a perspectiva de um
crescimento brilhante, asempre-
sas se encorajaram para abrir o
capital”, avalia.

O presidente daAssocia¢do dos
Analistas e Profissionais de Inves-
timento do Mercado de Capitais
(Apimec), Humberto Casagran-
de Neto, afirma que as motiva-
¢Oes para abertura de capital fo-
ram estratégicas. “Sao empresas
que ndo precisam necessaria-
mente de recursos imediatos, mas
que estdo em busca da profissio-
nalizacéo e de olho no futuro”,
diz. Casagrande e Maria Helena
concordam que as companhias
que estdo ingressando na Bolsa
estdo fazendo isso de forma res-
ponsavel e consciente. “Estdo en-
trando absolutamente por con-
vicgdo. Sdo empresas com Visdo
de longo prazo, que tém boas
chances de obter sucesso nessa
area’, afirma Casagrande. Essa se-
riedade resulta, também, da evo-
lucdo do grau de consciéncia do
investidor, que ndo procura mais
apenas negocios de oportunida-
de, mas quer aplicar seus recursos
em companhia sélidas, com pla-

"
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Mercado se movimentou com o ingresso da Naturae osanuncios de ofertas publicas

0S 5 PAPEIS MAIS 0s10 PAPE[S QUE MAIS RENDERAM 05 10 PAPEIS QUE MAIS
RECOMENDADOS PELOS ANALISTAS NOS ULTIMOS 12 MESES RENDERAM NO ANO

Empresa

TELECENTRO OESTE CEL.
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CELULAR CRT PARTICIP-PREF

VALE DO RIO DOCE

TELECELULAR SUL. PARTIC.

(1) (Média do Preco Alvo / Prego Agao-1)*100

Fonte: Thomson Financial

nos que justifiquem suas estraté-
gias, e que adotem aboas praticas
de governanca.

A Natura, por exemplo, in-
gressou no Novo Mercado da
Bovespa, passando a ser a tercei-
ra companhia a integra-lo. Par-
ticipam dele apenas empresas
que, voluntariamente, se com-

Fonte: Thomson Financial

prometem a realizar praticas de
Governanca Corporativa e dis-
closure adicionais em relacdo ao
que é exigido pelalegislacdo. Gol
e ALL ingressam no Nivel 2, que
exige o pagamento, aos detento-
res de acOes preferenciais, de
70% do valor pago por agdo aos
controladores no caso de venda

ou fusdo da empresa, e direito a
voto em algumas questdes.

Estimulos

Apesar do ingresso de compa-
nhias,em maio haviaapenas 363
listadas na Bovespa, niimero se-
melhante ao registrado em 1975.
Em 1994, esse volume passou de

quinta—feira
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anima

Ticker Po_tenfial Empresa Ticker Rtd.noano Empresa Ticker Rtd.noano
Valorizacdo % ™ p| AscAR 0SAO4 687,23 FRAS-LE FRASA 90,64
TCcoc4 64,72 LIGHTPAR(ON)  LIPR3 603,33 AMBEV AMBV3 80,16
FERTIBRAS FBRA4 280,00 AVIPAL AVPL3 56,25
TNLP4 66,94 PRONOR PNOR5 247,54 AESTIETE GETI4 53,85
IOCHPE-MAXION  MYPK4 207,84 WEG ELMJ4 48,96
CRTP5 55,88 CAEMI CMET4 196,80 ACESITA ACES4 41,10
COMGAS CGAS5 173,09 TELEMIG CL TMGC3 39,59
VALES 28,22 BRASKEM BRKMS5 169,44 TRACTEBEL TBLE6 36,30
RANDON RAPT4 168,61 ACESITA ACES3 29,34
TCSL4 49,15 CSN (ON) CSNA3 151,73 RANDONPART RAPT4 29,17

Dados até 31/05/2004 Dados até 31/05/2004

Fonte: Thomson Financial

500. “Muitas empresas que dei-
xaram a Bolsa ndo eram efetiva-
mente abertas; entraram no
mercado para captar recursos e
depois ndo fizeram mais nada
em relacéo aos acionistas”, afir-
ma Doris Pompeu Brasil, socia-
diretora da Global RI.

Mas, segundo Maria Helena, ha

Investir para Lucrar!

Somente uma empresa com 31 anos de mercado, pioneira e lider em
fornecimento de sistemas Home Broker para as maiores instituicbes

financeiras do Brasil, pode proporcionar exceléncia em:

Cursos de Investimentos

Aprenda a operar através de treinamentos praticos com especiallstas de mercado
(Introdugdo ao Mercado, Analise Técnica, Analise Fundamentalista, Opcbes, Renda
Fixa, Fundos de Investimentos, entre outros).

Sistema CMA Station Advanced Web em Tempo Real

Tudo o que wvocé precisa parm tomar decisBes com seguranca;
fundamepl;alistas, estudos graficos, alertas, cotacfes, noticias, indices, moedas e
opcies. Unico sistema da Brasil com Médule Trading System (simula e aperfeicoa suas

estratégias de operacdo antes de coloca-las em pratica).

Solucbes em Roteamento de Ordens

Operador Institucional 500 e Varejo 300 - BOVESPA.

Novo Mercado

Segmento de listagem desti-
nado a negociacdo de acdes
emitidas por companhias que
se comprometem, voluntaria-
mente, com a adogao de prati-
cas de governanca corporativa
e disclosure adicionais em rela-
¢ao as exigéncias legais, 0 Novo
Mercado é fundamental para o
desenvolvimento do mercado
de capitais. Sua premissa é a de
que a seguranca oferecida aos
direitos dos acionistas e a quali-
dade das informacgdes presta-
das pelas empresas influenciam
avalorizacéo de suas acoes.

O ingresso de uma compa-
nhia no Novo Mercado signifi-
ca a adesdo a um conjunto de
regrassocietarias—aschamadas
Boas Praticas de Governanga
Corporativa — mais rigidas do
que as estabelecidas pela legis-
lagcdo. Consolidadas no Regula-
mento de Listagem, essas regras
ampliam os direitos dos acionis-
tas, melhoram a qualidade das

informagdes prestadas e ofere-
cemaosinvestidoresaseguran-
¢a de uma alternativa agil e es-
pecializada na resolugdo de
conflitos, pois determina o en-
caminhamento delesaumaCa-
mara de Arbitragem.

Além da proibi¢do de emis-
sdo de acOes preferenciais, ou-
tras inovacdes do Novo Merca-
do emrelagado a legislagao sao:

» Realizacao de ofertas publi-
cas de colocacéo de agbes por
meio de mecanismos que favo-
recam a dispersdo do capital,

* Manutenc¢do em circulagdo
de uma parcela minima de
acdes representando 25% do
capital;

* Extensdo, para todos os
acionistas, das mesmas condi-
¢cdes obtidas pelos controlado-
res quando da venda do con-
trole dacompanhia;

» Estabelecimento de um
mandato de um ano paratodos
os Conselhos de Administracéo;

* Divulgacdo de balanco
anual de acordo com as nor-
mas do US GAAP ou IAS GAAP;

* Introdugcdo de melhorias
nas informacdes prestadas tri-
mestralmente, entre as quais a
exigénciade consolidacédo e de
revisdo especial de auditoria;

e Obrigatoriedade de reali-
zacdo de uma oferta de com-
prade todas as acBes em circu-
lagdo, pelo valor econémico,
nas hipoteses de fechamento
do capital ou cancelamento do
registro de negociagdo do No-
vo Mercado;

e Cumprimento de regrasde
disclosure em negociacdes
que envolvem ativos de emis-
sdo da companhia por parte
de acionistas controladores ou
administradores.

Além de expressos no Regu-
lamento, alguns desses compro-
missos devem ser aprovados em
assembléias e incluidos no esta-
tuto social da companhia.

Demonstracdo Gratuita
(11) 3053-2700
contact@cma.com.br

andlises

Visite nosso site: www.cma.com.br
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Advanced

Niveis de governanca

Além do Novo Mercado, a Bo-
vespa estabelece outros dois
Niveis de Governanca, mais di-
recionados as empresas ja lista-
das, que consistem na adeséo a
determinadas praticas estabe-
lecidas em regulamento.

Companhia Nivel 1

Se compromete principalmen-
te com melhorias na prestagao
de informagbes ao mercado e
com a dispersao acionaria. As
principais praticas agrupadas
nesse nivel sao:

* Manutencéo em circulacéo de
uma parcela minima de agoes,
representando 25% do capital;
e Realizagdo de ofertas publi-
cas de colocacgéo de agbes por
meio de mecanismos que favo-
recam a dispersao do capital;

* Melhoria nas informacgdes
prestadas trimestralmente, en-
tre as quais a exigéncia de con-
solidacédo e de revisédo especial
de auditoria;

 Cumprimento de regras de
disclosure em operacdes en-
volvendo ativos de emissao
da companhia por parte de
acionistas controladores ou
administradores;

* Divulgacdo de acordos de
acionistas e programas de
stock options;

» Colocagéo adisposi¢cdo de um
calendario anual de eventos
corporativos.

Companhia Nivel 2

Além das obrigacdes conti-
das no Nivel 1, deve adotar
um conjunto mais amplo de
préaticas de governanca e de
direitos adicionais para o0s
acionistas minoritarios. Os
principais critérios de lista-
gem no Nivel 2 séo:

* Mandato de um ano paratodo
o Conselho de Administracéo;
» Divulgacéo de balango anual
de acordo com as normas do
US GAAP ou IAS;

um crescimento dademanda por
informacd@es sobre a abertura de
capital por parte de empresas s6-
lidas e saudaveis, que interessama
muitos investidores e que, até en-
tdo, ndo se mostravam dispostas
aentrar no mercado de agdes.

Hé vérias razGes para umaem-
presaoptar por abrir o seu capital.
A mais evidente é conseguir re-
CUrsO0S para promover novos in-
vestimentos ou reestruturar o
seu passivo. “E uma alternativa
parase conseguir NOVoSs recursos
sem recorrer ao mercado banca-
rio”, explica Doris. O aumento
no capital também representa
mais liquidez do patriménio de
uma empresa. Uma vez que a
companhiaesteja listadanaBol-
sa, 0s acionistas podem negociar
sua participagao no pregdo, caso
queiram deixar a sociedade.

As acdes sdo também umaim-
portante moeda de troca, e pos-
sibilitam a realizac&o de transa-
¢Bes,como aquisi¢do de compa-
nhias. No ultimo dia 16 de ju-
nho, por exemplo, o Unibanco
anunciou a aquisi¢do do Banco
BNL e injetou, na operacdo, R$
120 milh&es em agoes.

Outra razdo € a busca da me-
Ihoria da imagem institucional.
A abertura de capital representa
umasérie de compromissos para
ascompanhias, que precisam di-
vulgar suas informagdes ao pu-
blico. Isso garante, além da
maior visibilidade as marcas,
mais transparéncia e confiabili-
dade aos investidores, 0 que re-
sulta na sua valorizagdo. Uma
empresa aberta normalmente
consegue financiamentos no
mercado bancério a juros mais
baixos, uma vez que ha transpa-
réncia dos seus resultados.

As obrigacBes que uma em-
presa passa a assumir ao abrir
seu capital também contribuem
para sua profissionalizagdo. Isso
significa que os cargos executi-
VOs serdo ocupados por pessoas
capacitadas. Além disso, a aber-
turapode representar a possibili-
dade de uma reestruturacéo so-
cietéria facilitada, ou seja, caso
um dos controladores queria
deixar aempresa, pode negociar
suas acdes na Bolsa de Valores.

A opcao pela emissao de acdes
pode representar, ainda, um esti-
mulo aos funcionarios, por inter-
médio da oferta de papéis a eles.
“As empresas estimulam os cola-
boradores a terem agdes e, dessa
forma, eles se sentem — e de fato
passam a ser — um pouco donos
delas” afirma Doris.

e Extensdo, para todos os
acionistas detentores de
acoes ordinarias, das mesmas
condicdes obtidas pelos con-
troladores quando da venda
do controle da companhia e
de, no minimo, 70% desse va-
lor para os detentores de
acOes preferenciais;

e Direito de voto as agdes pre-
ferenciais em algumas maté-
rias, como transformacéo, in-
corporacédo, cisdo e fusdo da
companhia e aprovacdo de
contratos entre acompanhiae
empresas do mesmo grupo;

« Obrigatoriedade de realiza-
¢cao de uma oferta de compra
de todas as a¢des em circula-
¢do, pelo valor econémico,
nas hipoteses de fechamento
do capital ou de cancelamen-
to do registro de negociagao
nesse Nivel;

* Adesdo a Camara de Arbitra-
gem do Mercado para resolu-
¢do de conflitos societarios.
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Na hora de entrar no mercado
de acoes, siga a melhor orientacao:

Santander Banespa Acoes.

Para entrar no mercado acionario,

conte com a orientacao e a experiéncia

de mais de 30 anos da Corretora

Santander Banespa Acoes, uma das

mais tradicionais do pais no mercado

de pessoas fisicas. Aqui, além da seguranca,
voceé tem a sua disposicao as Salas de Acoes,
ambientes especialmente desenvolvidos

para que os investidores acompanhem

o mercado e negociem acées por intermédio
de gerentes altamente especializados

e de uma infra-estrutura totalmente voltada
para auxilia-los na tomada de decisao, _
com comodidade, privacidade e conforto. Se voce quer investir em acoes, invista
Além disso, uma premiada equipe com quem esta na lideranca. Invista com a
de analistas faz o acompanhamento das
principais agbes do Brasil e da América Latina:
Vocé ainda pode realizar suas operagbes

pela Internet, com o mais confiavel

sistema de ordens: o Superbroker.

BDESPA VAI ATE A(;é ES
www.nues\pa.cnm.ﬁr & Santander Banespa

Corretora Santander Banespa Acoes.

www.superbroker.com.br
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Acesso facil aos negocios

Mercado acionario atrai também pessoas fisicas, que respondem por até 30% do volume da Bovespa

4 muito tempo, in-
vestir no mercado
de capitais deixou
de ser privilégio de grandes cor-
poragBes. A busca por novas al-
ternativas de aplicagdes tem le-
vado cada vez mais pessoasain-
jetar recursos em carteiras de
acdes nas bolsas de valores.
Luis Abdal, diretor de Marke-
ting da Bovespa, afirma que o
publico investidor da Bolsa ho-
je é muito heterogéneo. “Mui-
tas mulheres, por exemplo, es-
tdo procurando informacdes
sobre carteiras de acOes. Por es-
tarem mais presentes no mer-

cado de trabalho, elas agora
possuem renda propria e bus-
cam alternativas de investi-
mento paraseu capital”, afirma.
Os jovens também tém se inte-
ressado por esse tipo de aplica-
¢ao, jaque, Mesmo com poucos
recursos, € possivel adquirir ti-
tulos e administra-los.

Os programas de populariza-
¢do implantados pela Bovespa
vém mostrando resultados
muito positivos, que se refletem
em numeros. Em 2002, os in-
vestimentos de pessoa fisica re-
presentavam 21,9% do volume
total; atualmente, esse percen-

tual chega a quase 30%. “E im-
portante orientar as pessoas e
mostrar que investir numacar-
teira de acdes é viavel e lucrati-
vo”, afirma Abdal. Por ser con-
siderada uma aplicacdo de ris-
co em curto prazo, é recomen-
davel que os investimentos na
Bolsa tenham permanéncia su-
perior a cinco anos. Assim,
quanto mais tempo o capital
permanecer aplicado, mais va-
lorizado e seguro ele estara.

Clubes
Abdal explica que ndo haum
valor minimo inicial paraquem

desejainvestir em agdes. “Atual-
mente, existem clubes de inves-
timento, como o da Forca Sin-
dical, por exemplo, em que 0s
membros investem menos de
um real por dia.” O recurso é
ideal para quem esta ingressan-
do nesse mercado e dispde de
pouco capital para investir.
“Vocé pode se juntar com ami-
gos, colegas de trabalho ou pa-
rentes, e formar um clube de in-
vestimento. Assim, 0s gastos
sdo divididos e 0s membros do
grupo aprendem, na pratica, 0s
tramites do negdcio”, afirma.
Para os iniciantes, o diretor de

Marketing recomenda a forma-
¢do de uma carteira de acdes di-
versificada, composta por titulos
de empresas de varios setores,
que, de certaforma, representem
aeconomia do pais. “O custo de
uma carteira assim nao é baixo.
Por isso, aconselhamos a forma-
¢ao dos grupos de investimentos
nesses casos”, explica.

O acompanhamento da car-
teira de acdes é feito pelas cor-
retoras de valores credenciadas
(vejarelagdo na pagina 2), que
administram os papéis e indi-
cam aos clientes os melhores
caminhos para investir.

Um mercado cada vez mais popular

P ara levar aos brasileiros in-
formagdes sobre a impor-
tancia do mercado acionario pa-
rao desenvolvimento econémico
do pais, as caracteristicas desse ti-
po de investimento e as possibili-
dades que oferece para a forma-
¢do de patriménio e poupanca
das pessoas fisicas, a Bovespa
mantém o projeto Bovespa vai até
vocé. Ainiciativajafoi desenvolvi-
da em mais de 10 modulos — Me-
trd, Fabrica, Teatro, Clubes, Aca-
demias, Universidades, Escolas,
Conjuntos Comerciais e Munici-
pios. No mais recente deles, a Bo-
vespa levou seu Bovmovel — vei-
culoespecial dainstituicdo dotado
de variosequipamentos —a Com-
panhia Vale do Rio Doce, onde
apresentou a mais de 16 mil fun-
cionériose fornecedoresde varias
unidades daempresa 0sconceitos

domercado de agbes. O Bovmovel
circulou no Rio de Janeiro (RJ),
nas cidades mineiras de Mariana,
Itabira, Belo Horizonte e Gover-
nador Valadares, e em Rosario do
Catete (SE), Vitdria (ES), Sao Luis
(MA) e Carajés (PA).

Além de estar presente em lo-
cais de grande fluxo de pessoas, a
instituicdo também atende as so-
licitages de grupos interessados
em receber mais informaces so-
bre o mercado. Para isso, mantém
0 Bovespa Delivery, que promove
visitas dos promotores de negé-
ciosacondominios, clubesoulo-
cais de trabalho. Mais de 125 mil
pessoas ja foram atendidas pelo
programa, em quase todos os es-
tados do pais. Cerca de 30 mil
consumidores brasileiros toma-
ramainiciativa de entraremcon-
tato com as centrais de atendi-

mento da Bolsa para solicitar
mais informacdes ou visitas.

Educacédo

Outra acdo foi a intensificacdo
das atividades do Programa Edu-
cacional Bovespa criado em 1988
para atender aos interessados em
conhecer a Bolsa e seu funciona-
mento. O aumento do nimero de
pessoas atendidas foi um dos re-
sultados desse esforgo. Nos Ulti-
mos trés anos, foram mais de
1.161 instituicdes dos ensinos
fundamental, médio e universita-
rio, além de outros publicos, que
totalizaram 107 mil pessoas.

ABovespatambém firmou par-
ceriacom o governo do Estado de
S&o Paulo, por meio da Secretaria
de Educagdo,com o objetivo de le-
var o mercado deacOesatéasalade
aulaebeneficiar milhdes de jovens.

W Brexudl

Nos administramos seu investimento
como se fosse nosso.

No Unibanco, vocé investe em fundos administrados pelos
estrategistas financeiros mais destacados do mercado.

Aqui, vocé tem a melhor orientacdo para fazer a escolha certa
dentro do mais completo portfdlio de produtos de investimento

no Brasil e no exterior. Nao importa o tamanho do seu investimento:
o importante é obter o melhor retorno para os seus objetivos.

E para isso que o Unibanco
trabalhou nos ultimos 80 anos.

E vai continuar trabalhando
30 Horas por dia.

UNIIBANC

www.unibanco.com

oM

B0 anos inovando pata voob

Para isso, foram doados 6.200 kits
do ProgramaEducacional Bovespa,
distribuidos em toda a rede oficial
paulista de ensino, o que benefi-
ciou4.158 instituicbese aproxima-
damente 4,1 milhdes de alunos.

A principal novidade apresen-
tada pelo kit do Programa é um
CD-ROM interativo, especial-
mente elaborado para transmitir
informacoes de forma atraente e
dindmica, permitindo afamiliari-
zagdo com os conceitos do merca-
do de capitais. Além do CD-
ROM, o kit inclui um guia de
orientacdo, parauso do professor,
com sugestdes de atividades, e
umacartilha.

Tambémem parceriacoma Se-
cretaria de Educacéo, foi criado o
Concurso BovespanaEscola, dirigi-
do aos estudantes dos ensinos
fundamental e médio das escolas

Home Broker

Para facilitar o acesso ao mer-
cado acionario de um namero
cada vez maior de pessoas e
tornar mais agil a compra e
venda de acdes, a Bovespa
mantém um canal de relaciona-
mento entre os investidores e
as corretoras: o Home Broker.

Semelhante aos servigos de
Home Banking oferecidos pela
rede bancaria, os Home Bro-
kers das corretoras estao inter-
ligados ao sistema de negocia-
¢ao da Bovespa e permitem
que o investidor envie, pelaIn-
ternet, ordens de compra e
venda de ag¢des. Mais do que
isso, o canal oferece ainda agi-
lidade no cadastramento e tra-
mite de documentos; consulta
da posicao financeira e de cus-
tédia; acompanhamento da
carteira de acdes; acesso as co-
tacOes; envio de ordens ime-

daredeestadual. O temaescolhido
foi “O que é Bolsa de Valores?’ e a
participacdo ocorreu emtrés mo-
dalidades: criagdo de umsite, his-
téria em quadrinhos e reporta-
gem. Cerca de 16 mil alunos ins-
creveram 1.786 trabalhos; 545 na
categoriasite, 651 em histériaem
quadrinhose 590 em reportagens.
Foram premiados 0s grupos com
os melhores trabalhos de cada
modalidade e cada nivel de ensi-
no, assim como 0s respectivos
professores orientadores, direto-
reseescolas. A escolacom o maior
ndmero de trabalhos inscritos
também foi premiada.
ABovespa, além disso, é parcei-
ra da Fundacdo Getullio Vargas
(FGV) e da Fundagéo Armando
Alvares Penteado (Faap). Ela
mantém umasalade aulaem cada
umadessas instituigdes.

diatas ou programadas de
compra e venda de a¢des, no
Mercado a Vista (Lote-padréo
e fracionario) e no Mercado de
Opcdes (compra e venda de
opcdes); e recebimento da
confirmacao de ordens execu-
tadas e resumo financeiro.

O modelo de Home Broker
foi desenhado pela CMA, uma
multinacional brasileira com
mais de 30 anos de know how
no desenvolvimento de solu-
cOes tecnoldgicas capazes de
atender a empresas tradicio-
nais, jaatuantes nalnternetou
puramente pontocom. A CMA
apresentou o sistema a Boves-
pa, que o adotou, liberando as
negociacdes por Home Broker
em abril de 1999. “A primeira
corretora a oferecer o sistema
foiaSocopa”, observa o geren-
te de Marketing da CMA, Paulo

Clubes de investimento

Qualquer pessoa pode par-
ticipar do mercado de agbes. O
meio mais simples e econémi-
CO para isso € se reunir com
amigos, parentes, colegas de
trabalho ou pessoas que tém
objetivos comuns e criar um
clube de investimento. Nesse
sentido, a Bovespa recomenda
seguir quatro passos:

1) Procurar uma corretora,
que dara todas as informacdes
sobre como criar o clube e, de-
pois, orientara na escolha das
acdes a serem compradas. To-
das as decisdes serdo concreti-
zadas por meio da corretora
escolhida.

2) Definir a quantidade e o
valor de cada quota. Os parti-

cipantes decidem quantas
quotas cada um vai comprar e
quanto dinheiro vai investir.
Pelas regras, ninguém pode
ter mais de 40% das quotas.

3) Preparar o estatuto do
clube, o que pode ser feito
com a orientagdo da correto-
ra. Além dele, cada participan-
te deve preencher um cadas-
tro e anexar copia de seus do-
cumentos.

4) Se todos os dados estive-
rem corretos, o clube é regis-
trado na Bovespa, de um dia
para o outro; depois, na Recei-
taFederal, e, ai, ja pode come-
car afuncionar. De temposem
tempos, osintegrantes do clu-
be se retnem em assembléia
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Salade agOes

Motivado pelo sucesso das
80 Salas de A¢des instaladas
nas agéncias do Banespa em
todo o pais, o Santander Ba-
nespa decidiu estender a ini-
ciativaeinaugurou, em maio
dltimo, a primeira Sala de
Ac¢des em agéncia do Santan-
der, na Avenida Paulista, re-
gidodosJardins,em Sao Paulo.

Nos espacgos, os clientes
disp6em de um servigo quali-
ficado e personalizado de in-
formagdes sobre o mercado
acionario, com todo o ampa-
ro necessario arealizagéo de
negocios na Bovespa. Eles
podem acompanhar o mer-
cado por terminais de cota-
¢Oes, canais de tevé, jornais
e agéncias de noticias espe-
cializadasem finangas, e tém
suas decisdes apoiadas por
gerentes financeiros e agen-
tes do mercado. Os investi-
dores menos experientes
também tém suporte. “Eles
recebem informacdes que
lhes permitem conhecer e
acompanhar o mercado de
acOes. Cada operacao é reali-
zada de acordo com o perfil
doinvestidor”, observa Jodo
Carlos Pimenta, superinten-
dente da Santander Banespa
Acdes. Em 2003, as Salas de
Acdes do Santander Banes-
pa movimentaram R$ 3,6 bi-
Ihdes. Este ano, sé nos trés
primeiros meses, o volume
chegouaR$ 1,4 bilhdo. Ndo a
toa, o banco, que tem hoje
48 mil clientes cadastrados,
dos quais 12 mil sdo ativos,
pretende inaugurar, até o fi-
nal do ano, outras 25 Salas
de A¢desem agéncias do Ba-
nespa e do Santander.

Sérgio Camolesi. O Home Bro-
ker da Socopa foi programado
pelaCMA, que, desde entao, ja
o implantou em outras 25 em-
presas, inclusive na Argentina
e naEspanha (operam nas bol-
sas locais). Hoje, 38 corretoras,
independentes e ligadas a ban-
cos, ja dispdem do sistema (ve-
jaquaisséo narelagdo publica-
da napagina 2 deste encarte).

Internet

Para investir em ac¢des por
meio darede mundial de com-
putadores, € necessario que o
investidor seja cliente de uma
corretora da Bovespa que dis-
ponha dessa facilidade. Por is-
so, antes de iniciar os neg6-
cios, é importante que o inte-
ressado certifique-se de que a
corretora seja realmente liga-
da aBovespa.

para decidir as novas estraté-
gias de aplicagdo. Eles tam-
bém recebem um extrato, se-
melhante ao bancéario, com
todas as movimentac¢des do
clube, além de informacdes
sobre o valor do patriménio,
numero de quotas e valor de-
las, rendimento da quota no
periodo e participacdo do
acionista no total investido.

Para sair do clube, também
ndo haburocracia. A qualquer
momento, um dos membros
pode comunicar seu desliga-
mento a corretora. O valor re-
cebido em cada quota sera o
do dia seguinte ao do pedido
de desligamento. Ele é pago
em quatro dias.
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Cresce o Interesse por papeéis

Maioria das demandas recebida pelo ombudsman da Bovespa em 2003 foi feita por investidores em busca de informag6es

m 2003, o ombudsman

da Bovespa, Joubert

Rovai, atendeu a 504
demandas de investidores,
73,7% mais do que no ano ante-
rior, quando foi procurado por
290 pessoas. Esse crescimento,
no entanto, ndo € o Unico fator
que sinaliza um maior interesse
pelo mercado de capitais. Do to-
tal de atendimentos prestados
pelo profissional, 51% foram fei-
tos por pessoas que buscavam
informacoes sobre o funciona-

mento do setor. Ao contrario do
que ocorreu em 2002, as recla-
magdes ocuparam o segundo lu-
gar, com 30% dos contatos. Em
seguida, vieram as demandas pa-
ra esclarecimentos de dividas
(14%) e encaminhamento de su-
gestoes (5%).

Na avaliagdo de Rovai, esse au-
mento do ndmero de pedido de
informaces deve-se a dois fato-
res. O primeiro deles é a maior
adesdo das pessoas fisicas ao
mercado de capitais, resultado

do projeto de popularizacdo da
Bovespa. Esse fato fica evidente
também pelo tipo de solicitacdo
atendida pelo ouvidor: a maior
parte diz respeito a indicacdo de
corretoras, a idoneidade delas e
a qualidade dos servigos presta-
dos. A outra razédo, que contri-
buiu para a redu¢édo do volume
de reclamacdes, deve-se ao ex-
pressivo desempenho da Bolsa
em 2003, que apresentou um au-
mento de 96,5% em relagdo ao
ano anterior. Segundo Rovai, a

representatividade das reclama-
¢Oes é pequena se comparada ao
ndmero de transacdes no mes-
mo periodo. Considerando-se
gue aBovesparealizou,em 2003,
9.899.229 negdcios, chega-se a
uma média de uma reclamacéo
acada 66 mil negécios.

Eleito pelo Conselho da Bo-
vespaem abril de 2003, paraum
mandado de dois anos, o0 om-
budsman avalia também que
parte do maior interesse pelo
mercado acionario deve-se as

Incremento as empresas e ao PIB

ke O mercado de capitais é

a Unica solucdo para
que grandes corporacgdes sejam
capitalizadas”. A afirmacdo € do
presidente da Associacéo Brasi-
leira das Companhias Abertas
(Abrasca), Alfried Ploger, para
quem o fato de umasérie de em-
presas ter decidido fazer ofertas
publicas de suas acdes levou di-
Versos novos investidores aos
pregdes da Bolsa. Pldger obser-
va, No entanto, que o0 nimero de
empresas com capital aberto
ainda é muito pequeno e preci-
sam ser ampliado.

O presidente da Abrasca expli-
caque um dos principais incenti-
VoS parao crescimento do merca-
do de capitaisseriaautilizagcdo de
parcela do FGTS pelo trabalha-
dor paraaaquisicdo de titulos na
Bolsa de Valores. “Projetos nesse
sentido tém importancia funda-
mental para o desenvolvimento
da economia e, no entanto, estao
estagnados hdalgum tempo” diz.

Ele recomendaaos investidores
pessoa fisica interessados em in-
gressar no mercado que o fagam
por meio de um clube de investi-
mento, com uma carteira diversi-
ficada, gerida por profissionais.
“E importante que o investidor
esteja sempre atento as dicas de
especialistase, assim, possaadmi-
nistrar seus recursos de melhor
maneira possivel”, defende.

Patriménio

O presidente da Associacdo
dos Analistas e Profissionais de
Investimentos do Mercado de
Capitais (Apimec), Humberto
Casagrande Neto, considera que
aBolsade Valores deveriaser vis-
ta, no Brasil,como um patrimo-
nio da nagao, assim como acon-
tece em paises europeus e nos Es-
tados Unidos. “A Bolsa de Valo-
res desempenha um papel fun-
damental para possibilitar os in-
vestimentos das empresas. Ela
contribui para a criacdo de em-

pregos e para o crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB) e
ajudaadifundiraculturadaeco-
nomia e o mercado de capitais,
além de ser um instrumento de
aplicacdo da poupanca domesti-
cado pais”, afirma.

Rentabilidade

Afuncionériada Camara Mu-
nicipal de So Paulo, Vilma No-
vaes, Comegou a se interessar pe-
lo mercado de capitais quandoa
Companhia Vale do Rio Doce
fez uma oferta pablica de suas
acoes. “A experiénciafoi fantasti-
ca: fiz uma grande aplicagdo e
ganhei 100% sobre 0 meu inves-
timento. Nenhum outro fundo
rende isso hoje em dia”, conta.

A partir de entdo, procurou
meios de participar da Bolsa de
Valores. Tomou conhecimento
do programa Bovespa vai até vocé,
seanimou comapossibilidade de
acompanhar de perto suas ativi-
dades financeiras e convenceu

umgrupo de colegas do trabalho
a investir na formacéo de uma
carteira. No principio, o investi-
mento minimo era de R$ 100,00
por més; hoje,sdo 31 integrantese
um ativo de R$ 130 mil.

Vilma esta satisfeita com o re-
sultado. “Mesmo apos as quedas
sucessivas da Bolsa, ninguém re-
tirou capital da carteira. As pes-
soas entenderam que quando vo-
cé investe na empresa, mesmo
num momento de baixa, esta es-
timulando o crescimento dela, e
ganhard com isso” afirma.

ofertas publicas de a¢des feitas
pela Petrobrase CompanhiaVa-
le do Rio Doce, que permitiram
as pessoas adquirir papéis das
empresas com recursos do
FGTS. “Ainiciativa foi bem-su-
cedida, tanto na abrangéncia
como no fato de essas ac¢oes te-
rem promovidos ganhos supe-
riores aos que vinham sendo
proporcionados pelo FGTS”
observa Rovai. Por essa razdo, o
profissional considera “sauda-
vel” a proposta da Bovespa de

utilizagdo de parte dos recursos
do FGTS para a compra de
acOes (vejamatéria na capa des-
te encarte). Para ele, dentro do
percentual que se pleiteia, essa
alternativa poderia oferecer
uma rentabilidade maior ao
longo do tempo e a possibilida-
de de diversificacdo das aplica-
¢des. “O desenvolvimento do
mercado de a¢des permite que
as empresas se capitalizem e,
portanto, abram mais vagas de
trabalho”, completa.

Bom no longo prazo

“A idéia, quando se aplica em
acdo, deve ser ade uminvestimen-
to de longo prazo” afirma o gestor
de Portfélio de Renda Varivel do
Unibanco Asset Management,
Anand Kishore. O banco mantém
trés fundos de acbes para o varejo:
Blue, Strategy e Timing. No ano
passado, esse Gltimo rendeu 110%,
mais do que o registrado pelo Ibo-
vespa, que fechou 0 ano com 97%
de valorizagéo.

Seem 2003 asacdesforamame-
Ihor opgdo de investimento no
Brasil,em 2004 o cenario mudou,

0 que comprova que investimen-
tosem papéis sdo vantajosos se fei-
tos com vistas ao longo prazo. Isso
porque a oscilacdo daBolsaimpli-
ca risco. “Uma forma de fugir um
pouco disso é buscar fundos em
que ha agdes que pagam bons di-
videndos, 0 que garante umamar-
gem de seguranca maior’; explica
Kishore. Existem fundos que tra-
balham especificamente com
acOes de empresas que distribuem
bons dividendos. Quem investe
nelestem como principal interesse
osganhos de caixadacompanhia.

CORRETORA

SOUZA www.souzabarros.com.br

BARROS
CAMBIO E
TITULOS SA.
Entre em contato conosco;
[ 8 (1)3242-2233 |

A maneira descomplicada de
investir no mercado financeiro!

Parceira no Projeto BOVESPA Vai Até Vocé

N
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companhe toda a movimentacao da Bolsa

de um lugar privilegiado: seu computador.

E so clicar para ter acesso a informagdes sobre o mercado, analise de setores e empresas,
graficos interativos de desempenho de papeis, simulador de operagées, cotagGes e noticias
em tempo real. Tudo com muita praticidade, e a seguranga do Banco do Brasil.
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Solucao imparcial de conflitos

Camara de Arbitragem do Mercado destina-se a resolucéo de controvérsias das companhias abertas do Novo Mercado e Nivel 2

ara solucionar contro-
vérsias entre os partici-
pantes dos segmentos
especiais de listagem da Boves-
pa, de forma agil, econémica e
sigilosa, ainstituicdo criou a Ca-
mara de Arbitragem do Mercado
(CAM), com base na Lei n°
9.307/96. Ela é o foro adequado
de discusséo e solu¢do de confli-
tos entre as companhias com-
prometidas com a instituicdo,
bem como de eventuais litigios
entre pessoas fisicas e juridicas
ligadas ao mercado de capitais.
Os seguintes participantes as-
sumiram o compromisso de re-
solver qualquer conflito por
meio da Camara: a Bovespa, as
companhias abertas do Novo
Mercado e Nivel 2 (veja matérias
a respeito na pagina 4) e seus
controladores, administradores
e membros do Conselho Fiscal.
Osacionistas (investidores) des-
sas companhias também po-
dem, voluntariamente, optar por
resolver conflitos com elas por
intermédio da CAM.
A solucdo arbitral oferecida

Formacao de
Investidores

Aliado nabusca do desenvol-
vimento de uma cultura de in-
vestimento de longo prazo e da
democratizacdo do capital bra-
sileiro, o Instituto Nacional de
Investidores (INI) atua como
uma verdadeira escola para a
formagdo de aplicadores. Ele
foi criado em 2003, com base
nos principios da organizagdo
americana NAIC (National As-
sociation of Investors Corpora-
tion), que retne cerca de 300
mil integrantes, organizados
em 26 mil clubes de investi-
mento e responsaveis pela ad-
ministracdo de uma carteirade
US$ 129 bilhdes. A NAIC auto-
rizou o INI a adaptar para a
realidade brasileira 0 método
educacional que ela adotou e
testou nos Estados Unidos.

Com essa heranca, o INI esti-
mula os clubes de investimentos
e as pessoas fisicas — indepen-
dentemente do nivel de rendae
de conhecimento do mercado —
a aplicarem em agdes de forma
ativa, ou seja, compreendendo a
dindmica do mercado e adotan-
do métodos racionais para to-
mar decis@es. “O principal ob-
jetivo do INI é formar o investi-
dor por meio de um método
pratico e objetivo, acessivel
Mesmo as pessoas que Nao tém
conhecimento do mercado de
acoes” afirmao diretor geral do
instituto, Théo Rodrigues.

Ferramentas

Como suporte a metodologia
adaptada, o INI também ofere-
ce material e ferramentas paraa
formacao de investidores, entre
eles o Livro Oficial, uma tradu-
¢do adaptada a realidade brasi-
leira do guia oficial da NAIC; o
Manual Técnico para Analise de
Acles e Gestdo de Carteira; um
curso com discussdes do método
de anélise de a¢bes; o Guia Ini-
cial de Avaliacdo, indicado aos
investidores inexperientes; o
Software de Analise de AcBes, que
permite ao associado importar
dados, salvar andlises, imprimir,
etc.; e publicagdes periddicas,
com analises atuais de empresas
brasileiras, historias de sucesso,
noticias, etc.

Os clubes de investimentos
ou pessoas fisicas interessados
em se associar ao INI devem
acessar o site (www.ini.org.br) e
solicitar suainscrigdo. O proce-
dimento é bastante simples e,
em breve, poderd ser feito pela
pagina digital.

pela Camara é recomendada,
pois se estabelece num prazo
mais curto do que as do ambito
do Poder Judiciario.

Procedimentos

A CAM ¢é composta por, no
minimo, 30 &rbitros, com co-
nhecimento técnico especifico,
eleitos paraum mandato de dois
anos, podendo ser reeleitos. Eles
podem atuar em trés tipos de
procedimento arbitral: Ordina-
rio, em que se concentram os
processos complexos, julgados
por um tribunal arbitral com-
posto de trés arbitros; Sumario,
para processos simplificados
(pequenas causas), avaliados
por apenas um arbitro; e Ad
Hoc, que séo os processos infor-
mais, em que as partes propdem
como sera conduzida a arbitra-
gem, o nimero de arbitros e o
uso ou ndo de outra Camara de
Arbitragem.

O prazo maximo para que a
sentencaarbitral sejaproferidaé
180 dias e o alcance da decisdo é
limitado as partes.

2 a -
Acordos sdo estabecidos num prazo mais curto do que os de ambito do Judiciario

Incentivo aos valores soclais

A Bovespa decidiu ampliar
suavocagdo—de promo-
Ver 0 encontro entre empresas
gue necessitam de recursos fi-
nanceiros e investidores dis-
postosaprové-los—parabene-
ficiar todaaso-
ciedade.

Além de ser

Bovespa apdia

comprometidos em apoiar 0s
programas e projetos desen-
volvidos por elas. Assim, asen-
tidades se fortaleceme o inves-
timento é rentabilizado nafor-
ma de uma sociedade mais
justa, capaz de
oferecer opor-
tunidades as

signataria do

projetos culturais,

criangas e aos

Pacto Mundial . . jovens.
(Global Com- ambientais e de Inédita no
pact), iniciati- capacitacao mundo, a Bol-

va do secreta-
rio-geral da
ONU parapromover acidada-
nia corporativa em todo o
mundo, a instituicdo mantém
a Bolsa de Valores Sociais, que
cumpre, igualmente, o papel
de tornar viavel a reunido de
organizacdes sociais carentes
de recursos com investidores

sa de Valores
Sociais apdiao
andamento de uma série de
projetos, nas areas ambiental,
cultural e de capacitagdo pro-
fissional, que disseminam, nas
quatro regides do pais, 0s con-
ceitos de “investidor social” e
“lucro social”. Confira as ini-
ciativas narelagdo abaixo .

Vocacao de bons negdcios estendida ao campo social

CENTRO-OESTE

Reforcos
de peso

Asacdes daBolsade Valores
Sociaisganharam reforco. De-
nominadas “corretoras so-
ciais”, varias instituicdes liga-
das a Bovespa mantém repre-
sentantes habilitados — “em-
baixadores sociais” — para
prestar os esclarecimentos ne-
cessarios aos interessados em
investir socialmente. Bastaen-
trar em contato com um deles
por telefone ou e-mail ou
acessar o site das seguintes
corretoras: Amaril Franklin,
Itad, Solidus, Isoldi, Coinvalo-
res, Manchester, Finabank, In-
tra, Geral, Planner, Umuara-
ma, Magliano, Pilla, Prosper,
H.H.Picchioni, Spinelli, Hed-
ging Griffo, Mundinvest, Uni-
banco, Theca, Codepe, Bra-
desco, Socopa, Concordia, Pe-
tra, Ativa e Sudameris.

ONG Projeto Area Temética UF
Obras Sociais da Eparquia Ortodoxa de Goiania Brava Gente Capacitacao Profissional GO
Associacdo Amigos do Futuro Ecoteca Ambiental DF
Centro de Referéncia do Negro - CERNEGRO Espaco Cernegro Capacitacao Profissional DF
NORDESTE
ONG Projeto Area Tematica UF
Pangea - Centro de Estudos S6cio Ambientais Cidadéos do Parque Cultural BA
Imbuagca Produg¢des Artisticasz Mané Preto Cultural SE
Grupo Sécio-cultural e Ambiental Cem Modos Espalhando Arte Cultural MA
Instituto de Capacitacdo Comunitaria—ICC Pélo de Produgéo Solidaria Capacitacao Profissional MA
(Incentivado pela Lei Rouanet) Cip6 Comunicaco Interativa Curriculo Vivo Cultural BA
Assoc. de Moradores Nova Esperanga Espaco Comunitario Nova Esperanga Capacitacao Profissional BA
Associacao Novo Mundo Oficinas Profissionalizantes Especial PE
ONG Projeto Area Temética UF
Acdo Comunitaria do Brasil —S&o Paulo Preparacao para o Trabalho Capacitacao Profissional SP
Lere Agir Nossa Histéria Cultural RJ
Conselho Comunitario de Educagdo, Culturae Acdo - Itanhaém Sol-Uma Luz na Educagédo Competénciaem Leiturae Escrita SP
Associacado Educacional Labor Jovens em Acao Ambiental SP
Assoc. Apoio a Escola Familia Agroindustrial de Turmalina Escola Familia Agroindustrial Capacitacao Profissional MG
Instituto Brasileiro de Estudos e Apoio Comunitario— IBEAC Com saude, Sem violéncia Cultural SP
Moradia Associacdo Civil Casa Taiguara Lar Taiguara Capacitacao Profissional SP
Centro de Educagao e Formagao de Carapicuiba Centro de Capacitagdo e Cultura Capacitacao Profissional SP
IMAR - Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico Marinho Escola de Engorda de Camarao Capacitacao Profissional RJ
Central das Artes da Cenografia e da Indumentaria Arte Coletiva e Cultural Capacitacao Profissional RJ
Liga das Senhoras Catélicas de Sdo Paulo Espaco Gente Jovem Capacitacao Profissional SP
Associacdo Beneficente Santa Fé De Volta para Casa Especial SP
Movimento em Defesa da Crianca e do Adolescente Universidade Livre da Crianga Cultural SP
Grupo Itapolis - Projeto Anchieta Conviver Cultural SP
SUL
ONG Projeto Area Temética UF
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Guabiju Casade Formacao e Empreendimentos Capacitacao Profissional RS
Centro de Convivéncia Menina Mulher Estilistas Capacitacéo Profissional PR
Instituto Recriar Casa Amarela da Araucaria Especial RS
Verde Vida - Chapecd Verde Vida Pg. Ambiental Ambiental SC



