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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO -:.::

E com satisfacdo que apresentamos o Relatorio de
Sustentabilidade da Vast referente ao ano de 2022,

o segundo de nossa historia, consolidando o irrestrito
compromisso da empresa com nossa Politica e Estratégia
de Sustentabilidade.

Temos a ambic&o de sermos referéncia em
sustentabilidade e melhores praticas em nosso segmento
de atuacgéao, fornecendo os servigos mais seguros,
confiaveis e limpos do mercado, alinhados as demandas
da sociedade, gerando valor para os nossos acionistas e as
demais partes interessadas por meio de uma governanga
robusta em todos os niveis da organizagéo.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Muito nos orgulha reportar que mantivemos nossa trajetoria de
franca expansado, com aumento expressivo de nossas operagdes
de transbordo que, em 2022, representaram mais de 30% de
todas as exportagdes brasileiras de petroleo. Mais importante
ainda é destacar que essa expansao veio acompanhada de
marcos significativos, como 1107 dias sem acidentes reportaveis,
nenhum incidente com derramamento de 6leo no mar e o
langamento de diversos programas e iniciativas nas areas de
seguranca, sustentabilidade e governanca, reflexo da robustez
de nossos processos e da consolidag&éo dos valores e da cultura
de nossas equipes. Todo esse crescimento resultou em aumento
no faturamento da empresa em 48% e aumento do EBITDA
ajustado em 38% comparados ao ano de 2021.

Dentre as iniciativas empreendidas em 2022, destaca-se o
langamento do Projeto Aves do Agu, dedicado a preservagdo de
aves marinhas e costeiras, Nosso primeiro programa inteiramente
voluntario. Destacamos também nossa busca por maior
aproximagao e integragdo com a comunidade local, na qual o
programa ConversAgdes € um bom exemplo, bem como nossas
acgdes para o desenvolvimento de fornecedores locais.

No periodo, recebemos relevantes premiagdes em
reconhecimento as nossas praticas, 0 que muito nos incentiva,
dentre elas o Prémio Protecé&o Brasil 2022, na distingdo Bronze,
pelo nosso processo de gestédo de contratadas, e o selo Women
on Board (WOB). Também participamos, pelo segundo ano
consecutivo, da pesquisa Great Place to Work (GPTW), mantendo

o seloeolugar entre as melhores empresas para se trabalhar.
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04.

Continuamos com uma robusta estrutura de governanga,
gue muito nos ajudou no langamento de nossa primeira
emissdo de divida no mercado internacional, e com a
publicagdo de nossos resultados por meio de divulgagao de
balangos trimestrais revisados por auditores independentes.
Adicionalmente, constituimos area e site de Relagdes com
Investidores (RI), a fim de garantir a transparéncia em nossas

comunicagdes com o mercado.

Entendemos a importancia do nosso papel como empresa,

e estamos cientes de nossa responsabilidade na complexa
trajetoria rumo a um mundo menos intensivo em carbono.
Assim, no ano de 2022, decidimos dar um importante passo
com o langamento de nossa Estrategia de Descarbonizagéo,
buscando realizar operacdes cada vez menos intensas em
carbono. J& obtivemos importantes progressos nessa jornada,
como melhorias em nosso Inventario de EmissOes de Gases
do Efeito Estufa (GEE), com o qual conquistamos o Selo Ouro
do Programa GHG Protocol em 2022, adogé&o de guindastes e
passadigos elétricos e execugédo de 100% das operagdes com
0 uso de balango de vapor, o que possibilita controlarmos
mais de 90% das emissdes de GEE associadas as emissdes
fugitivas de vapores de petroleo.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Permanecemos firmes em nosso proposito de realizar
operagbdes de transbordo cada vez mais seguras, sustentaveis
e com total cuidado para com o meio ambiente. Prosseguimos
também com nossas iniciativas e nossos projetos de expanséo
para outros mercados e segmentos além do transbordo,
buscando atuar na movimentagédo de outros liquidos e para
além dos limites do Porto do Agu.

Continuaremos a buscar o aprimoramento de nossas politicas
e estratégias a fim de sustentar esse crescimento e essa
expansao, alem de promovermos a melhoria continua, a
eficiéncia e a sustentabilidade de nossas operagdes, com
seguranga ocupacional e operacional, bem como com o
desenvolvimento socioecondmico de nosso entorno, buscando
sempre ir além. Agradecemos ao time Vast, nossos clientes,

parceiros e fornecedores por estarmos juntos nesta jornada.

Boa leitura.
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“‘Entendemos a importancia do nosso papel
como empresa, e €esStamos cientes

de nossa responsabilidade
na complexa trajetoria rumo a um mundo
menos intensivo em carbono.”



Pelo segundo ano consecutivo, apresentamos nosso Relatorio de

Sustentabilidade que, nesta edig¢ao, foi elaborado em referéncia
MENSAGEM DA

as Normas GRI, obrigatorias para reportes divulgados a partir
ADMINISTRAGAO . " .
¢ de 2023. O documento reune informacdes relativas aos Nnossos

SOBRE ESTE RELATORIO desempenhos econdmico, operacional, ambiental, social e de

PERFIL governanga, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
ESTRATEGIA E GESTAO 2022. O conteudo foi elaborado a partir de apuragédo envolvendo
GOVERNANGA diferentes areas internas, sendo posteriormente aprovado por

E COMPLIANCE nosso Conselho de Administragao.

SAUDE E SEGURANCA

PESSOAS Os dados operacionais e socioambientais foram validados
AL SOBRE ES I E internamente pelas areas correspondentes e as informagdes
} e econdmico-financeiras est&do em conformidade com
ATUAGCAO SOCIAL - ’ . ;
- e = as Demonstragdes Financeiras, auditadas pela KPMG e
SO SNE P g == ' ] apresentadas de forma consolidada”.
CLIMA E ENERGIA £ = e — — e =
NEGOCIOS E i i ; .D - - — — e Duvidas, sugestdes ou com_entérios relativos a este Relatorio podem
= B E m - - - —t - - —— _“ o = ¥
Eli‘SAUNLgE?ROOSS - o - ser encaminhados por meio da aba “Contato”, em nosso site.
g - ~i = = = el P 1_—;7_-'_- _-_I.- g :.---_.- " - Sy g .__' = = ——
SUMARIO DE . _— e ok _ : = e 2 o T
INDICADORES GRI - Spe | e _ .~ & = - == e 3 3T —
SUMARIO DE www.vastinfra.com.br

INDICADORES VAST
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06.

Materialidade
GRI 3-1] 3-2

»»

As informagdes apresentadas
neste documento seguem

o resultado da Matriz de
Materialidade elaborada

em 2021, que resultou em 23 temas
relevantes para nossas operacgoes,
relacionados internamente aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagéo
das Nacdes Unidas (ONU).

Confira o processo de
materialidade em nosso Relatorio
de Sustentabilidade 2021

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

MATRIZ DE MATERIALIDADE

PILARES PILARES DE TOPICOS NORMASGRIE OoDS
ESTRATEGICOS SUSTENTABILIDADE MATERIAIS INDICADORES VAST RELACIONADOS
RELACIONADOS
Governanca Pessoas - Desenvolvimento e GRI 401-11 GRI 401-2 SAUDEE GUALDADE 8 TRABALHO DEGENTE 10 REDUGAODAS
egestao engajamento de pessoas GRI 401-3 GRI 404-1 BEMESTAR DEGENERO ETRLSGMENTO "‘“ﬂ“‘"‘"“
- Diversidade GRI 404-3 | GRI 405-1 ~M =)
- Bem-estar dos colaboradores GRI 405-2 A4 "' :
VAST 15
Qualidade - Satisfagdo dos clientes VAST 11 19 cosmoe
PRODUGAO
RESPONSAVEIS
Governanga - Responsabilidade em GRI 205-2 I GRI 205-3 1 PAZ, JUSTIGAE
e compliance governanga corporativa VAST 8 | VAST 9 I[’:fgyzuglggm
. Etica e compliance VAST 14 :
. —
Sustentabilidade Salde e Seguranga - Saude e seguranca nas operagdes GRI 403-5 | GRI 403-9 ACAOCONTRA —_—
e exceléncia - Prevengéo de acidentes VAST1 | VAST 2 1 MIDANGAL0BAL 14 ‘o
operacional - Integridade dos ativos VAST 3 | VAST 4 =
- Resposta a emergéncias @ )o
- Participagéo dos colaboradores
Atuagéo social - Desenvolvimento de fornecedores GRI 4131 — RABALHD DEGEE GO0 —
e méo de obra local VAST 8 | VAST 9 QWAAOE EGRESTMENTD 10 s 12 PRODUCAO
. Didlogo com comunidades VAST10 | VAST 12 . /‘/ A FESPOISAVERS
- Transparéncia !ﬂl ‘.' =) ‘ N ’
- Relacionamento com stakeholders v
Meio ambiente - Conformidade legal GRI 303-4 | GRI 303-5 AGUAPOTAVEL 1 CIDADESE 19 coswor g vokm 15 ™
. Emissdes atmosféricas GRI 304-4 | GRI 306-3 ESANEANENTO SUSTENTAVElS et ok THRRESTRE
- Consumo consciente GRI 305-7 == “f_
- Residuos sélidos e efluentes VAST 5| VAST 6 | A @— m > __
R [g]==]=2[=2] =
- Biodiversidade VAST 7
Clima e energia - Servigos de baixo carbono GRI'302-1| GRI 305-1 13 iwloconmas
- Adaptagéo climatica GRI 305-5 i —
Crescimento Negocios e + Retorno para o acionista VAST 13 Sem ODS relacionado
e expansao Resultados

dos negécios

financeiros



https://vastinfra.com.br/wp-content/uploads/2022/05/VastRA21_final.pdf
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swoeesonancs Bl T e _, =2 F » MAIOR TERMINAL PRIVADO
PESSOAs J e '. S . g, O Fal NAC'ONALDEDlCADoAEXPORTA(;AODEPETROLEQ

QUALIDADE

ATUACAO SOCIAL

MEIO AMBIENTE - - -1\ . s B 3 oResTACAO DE SERVICO DE TRANSBORDO COM

e Ak W WM\ ® - = SEGURANGA, CONFIABILIDADE
e e N\ = EPREVISIBILIDADE

FINANCEIROS

SUMARIO DE
INDICADORES GRI

fNUD%TéARIDOOgESVAST = - ";_.’. : \ W\ F N R . ? (uicoTeRMINAL PRIVADOAPTOAREALIZARSERV'QOS
L Dy il Tt vt A N DE TRANSBORDO PARA EMBARCAGCOES DO

o VERY LARGE CRUDE CARRIER

(VLCC)
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Somos a Vast Infraestrutura,

empresa de capital fechado controlada
pela Prumo Logistica. Em atuacéao
desde 2016, nos dedicamos a oferecer
. . L RESERVA
infraestrutura e solugdes logisticas

® \ITORIA CARUARA

® VAST ; ' 40 km? de area
e protegida

ao mercado de energia focando na

. ~ oo o
movimentagao de liquidos de forma RIO DE JANEIRO

segura, limpa, eficiente e sustentavel. SPOT
parque de tanques e 9
oleodutos para a.estocagem
e movimentagao de

Atendemos as principais operadoras Y
petroleo bruto

de petroleo que atuam no Brasil X >

e exportam seus produtos, para 0 ’

as quais prestamos servico de
transbordo (double banking)
com segurancga, confiabilidade e
previsibilidade.

Somos o maior terminal privado _
nacional dedicado & exportagéo J— o " ' TERMINAL1
de petréleo - com licenga para = i offshore

capacidade de
¥ - \ \ , 1,2 milhéo de barris
por dia como meédia anual - | ol : de oleo por dia

movimentar até 1,2 milhdo de barris

e o unico terminal privado apto
a realizar servigos de transbordo
para embarcacdes do tipo Very

Large Crude Carrier (VLCC).
TERMINAL DE

LiQUIDOS DO ACU

movimentagdo de
liguidos com menor
pegada de carbono

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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ESTRATEGIA E GESTAO . ~ N, ™ 0 o - =l w7 -
MisSsao Visao MUBADALA
GOVERNANGA
E COMPLIANCE PROVER SER RECONHECIDA
SAUDE E SEGURANCA INFRAESTRUTURAE COMO REFERENCIA
PESSOAS SOLUGOES DE LOGISTICA \ MUNDIAL DO SETOR
PARA MOVIMENTAR [ LOGISTICO DE ENERGIA T~
QUALIDADE [ N
ENERGIADEFORMA _ - No inicio de 2022, a Prumo / \
ATUACAO SOCIAL ‘ SEGURA, EFICIENTE,/ _ /"

Logistica tornou-se nossa

LIMPA E SUSTENTAVEL

MEIO AMBIENTE Unica acionista ao adquirir a LOGISTION GLOBAL

CLIMA E ENERGIA totalidade da participacgao

NEGOCIOS E da entdo acionista
RESULTADOS Oiltanking, equivalente
FINANCEIROS

, a 20% do nosso capital
SUMARIO DE

INDICADORES GRI social. A Prumo Logistica e

) controlada pelo Grupo EIG,
SUMARIO DE

INDICADORES VAST investidor institucional do

Valores setor de energia. O bloco , .
!

de acionistas contempla

SEGURANCA E SUSTENTABILIDADE
EXGEI.ENGIA também a Mubadala
FAZER ACONTECER Investment Company,
INTEGRIDADE fundo soberano dos
PESSOAS ENGAJADAS > Emirados Arabes Unidos.

1000,

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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1.107 dias

de trabalho seguro,

GOVERNANCA
E COMPLIANCE

Publicamos em 2022

Renovamos as

Elaboramos

SAUDE E SEGURANGA sem acidentes reportaveis, nosso primeiro certificagées e aprovamos
PESSOAS reflexo da robustez de Nossos processos Relatérl.o.de ISO 14001, ISO no Cc?n'selho~
SUAUIEADE e da consolidac&o de valores e cultura Sustentabilidade 45001 e I1ISO 9001 de Administragao

voltados a seguranca

ATUACAO SOCIAL
MEIO AMBIENTE

CLIMA E ENERGIA
Constituicao

(referente ao ano

de 2021)

BRONZE

a nossa Estratégia
de Descarbonizagio

Promovemos o

NEGOCIOS E

RIS, da 12 CIPA do no Prémio 10 Reconhecimento
CUMARID DE ESCRITORIO Protec&o de colaboradores
INDICADORES GRI ADMINISTRATIVO I.l Brasil* e terceiros

SUMARIO DE

INDICADORES VAST localizado no RJ

Langamos o

a protegdo de passaros
marinhos e costeiros

por nosso Programa de
Reconhecimento de Saude
e Seguranca Ocupacional
(SSO) de Contratadas

gue atuam no Programa
Agentes Multiplicadores Vast

Realizamos

Nosso
PROJETO SELO OURO 1° Diagnéstico
AVES DO ACU, do Programa de cultura de
iniciativa voluntaria para I.l GHG Protocol** Seguranca

* Importante distingdo concedida ao trabalho desenvolvido dentro das empresas em prol da saude e seguranca
do trabalhador. £ uma realizagdo da Revista Protecéo, publicacéo brasileira voltada ao setor prevencionista.
**O Programa Brasileiro GHG Protocol foi criado em 2008 e € responsavel pela adaptagédo do meétodo GHG
Protocol ao contexto brasileiro e desenvolvimento de ferramentas de calculo para estimativas de emissdes
de Gases do Efeito Estufa (GEE).
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Destaques 2022

PESSOAS E COMUNIDADE

Recebemos
o selo

WOMEN
ON BOARD
cwoB),

certificagdo atribuida
a companhias que
contam com duas

ou mais mulheres

em seu Conselho de
Administracdo e/ou
orgados consultivos

Promovemos,
pelo segundo
ano consecutivo,
a pesquisa
GREAT PLACE
TO WORK

(GPTW),

mantendo o selo e o lugar
entre as melhores empresas
para se trabalhar

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Lancamos
NOsSso primeiro

PROGRAMA
DE ESTAGIO

Realizamos
workshop
com a
FIRJAN

para desenvolvimento
do mercado de

Criamos o

CONVERSAGCOES,

espaco de dialogo com
acomunidade local e
stakeholders estratégicos

FORNECEDORES

LOCAIS
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12.

Destaques 2022

NEGOCIOS E RESULTADOS
FINANCEIROS

EBITDA recorde de

E\@?i US$75,9 milhoes,

389/o mais que em 2021

33°Io de participacg&o
In_\ No Mmercado brasileiro de

( "/ transbordo de petrodleo,
NANNNS

VAANANAS 7,2 pontos percentuais
acima de 2021

Realizamos emissao de divida

@ corporativa no mercado

iNnternacional e captamos

uss 600 milhces

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Qualificamos a
comunicag¢ao dos Nossos
resultados, com divulgacéo
de balancos trimestrais
auditados, constituicdo de
area e site de Relagbes com
Investidores (RI) e realizacéo
de calls com o mercado

Realizamos

166 OPERAGCOES

de transbordo de petréleo, 34,5% a

mais que 2021, somando 533 operacdes

desde o inicio de nossas atividades

Registramos média diaria

de 426 mil barris

de petroleo movimentados, 35%
a mais em relagcéo ao ano de 2021

NS

Emissao, pela
Agéncia Nacional de
Petroleo (ANP), de
Declaracgio de Utilidade
Publica (DUP) de éareas

Conqguistamos
dois novos clientes

e renovamos quatro
contratos, gerando
backlog adicional de

necessarias a construcao US$ 200 milhdes
e a operacédo dos dutos
Alcancamos

INDICE DE _
SATISFAGAO

DE CLIENTES
de 969%9/o
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SAUDE E SEGURANGA VETORES DE CRESCIMENTO QUE REFLETEM A CAPACIDADE DE

\ ! oo osommunoioss ALEM DO PETROLEO
oot | ' E ALEM DAS FRONTEIRAS DO
ATUAGAO SOCIAL ' / \ | PORTO DO A(;U

MEIO AMBIENTE

CLIMA E ENERGIA

NEGOCIOS E > 4 A , g M » CONTRIBUICAO PARA LEVAR O PORTO DO ACU A SER
RESULTADOS ’ L ik ey -

FINANCEIROS - - . RECONHECIDO(IJOMOO“PO RTO DA TRANSK;AO
o o : __ : ENERGETICA DO BRASIL”.

SUMARIO DE
INDICADORES VAST

» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
REVISITADO em2002
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14.

»»

Ao longo de 2022, revisamos nosso processo de planejamento
estratégico e aplicamos metodologia mais robusta e alinhada
com o processo de planejamento estratégico da Prumo Logistica.

Essa integracéo entre as empresas possibilitou avangos importantes
na definigdo de metas e objetivos de longo prazo, reforcando nossas
vantagens competitivas e elevando nosso posicionamento diante

do processo de transigdo energética no Pais.

Nossos pilares estratégicos - Sustentabilidade e Exceléncia
Operacional; Crescimento e Expansdo dos Negocios; e
Governanga e Gestdo de Exceléncia - nos colocam como
grande potencializador dos interesses e das ambig¢des da Prumo
Logistica, de levar o Porto do Agu a ser reconhecido como

“O porto da transicéo energética do Brasil”.

Com o proposito de construir caminhos sustentaveis para a
movimentacgédo de energia, incorporamos em nossa estratégia

as diretrizes da nossa Politica de Sustentabilidade. Tambeéem
consideramos as oportunidades que nos levam a ser cada vez

mais protagonistas no setor de movimentagéao de liquidos, sendo
resilientes e capturando oportunidades em um processo de
transigdo rumo a alternativas mais limpas, diversas e renovaveis

de combustiveis. Nessa linha, estabelecemos trés vetores de
crescimento a serem considerados nos curto, medio e longo prazos,
que refletem nossa capacidade de explorar oportunidades alem do
petroleo e alem das fronteiras do Porto do Agu.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Consolidarmos no mercado de
transbordo: infraestrutura de Ultima
geragao, padrbes de exceléncia,
seguranga operacional e localizagao
geografica privilegiada nos tornam um
importante ativo estratégico, capaz

de capturar a crescente demanda por
transbordo de petroleo no Brasil. Assim,
almejamos ampliar nossa participagéo
de mercado de transbordo de petroleo

e nos firmar como a melhor, mais limpa,

segura e sustentavel alternativa do setor.

Estamos comprometidos em construir
parcerias e solugdes de alto valor
agregado para a cadeia logistica

de petroleo.

Desenvolvimento de novos negécios:
para garantir o sucesso continuo, é
essencial buscar a diversificagdo e
explorar alternativas de crescimento
além do transbordo de petroleo e das
fronteiras do Porto do Agu. Podemos
aproveitar oportunidades do processo de
transic&o energética para criar solugdes
de negocios sustentaveis, utilizando
nosso conhecimento e nosso historico
de sucesso em movimentagdo segura,

eficiente e sustentavel de liquidos.
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Projetos de expansao e diversificagao:
buscamos a diversificagdo de nosso
portfolio de servigos para atender a
demanda crescente por infraestrutura
para a movimentagao de petroleo e
outros liquidos no Brasil. Nosso objetivo

€ nos posicionar como ator relevante e
independente no setor de midstream
para movimentacé&o de liquidos. Para
alcangarmos isso, pretendemos gerar
valor por meio de um portfolio mais amplo
de servigos, que combinara operagdes
de dutos e tanques de armazenagem
voltados para o mercado de petroleo e
demais liquidos. Nesse sentido, estamos

desenvolvendo dois projetos:
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)’ O primeiro e o SPOT, um projeto de grande porte que
permitira alavancar a infraestrutura logistica nacional

para movimentagéao de petroleo bruto ao contemplar a
construgéo de um parque de tangues e oleodutos que seréo
conectados a rede existente de transporte de petroleo na
regido. Em 2022, destacamos um importante avango no
SPOT - a emisséo, pela ANP, de Declaragao de Utilidade
Publica das areas necessarias a construgao e a operagao de
oleodutos interligando o Porto do Agu e a Estag&o de Barra
do Furado, localizada em Quissama (RJ), evidenciando a
relevancia do nosso projeto para a infraestrutura logistica de
movimentagdo de petroleo no Pais.

)’ O segundo projeto que definimos ¢ a instalagdo
do Terminal de Liquidos do Agu (TLA), dedicado

ao atendimento da demanda do mercado interno
para distribui¢éo de derivados de petroleo e
biocombustiveis. O TLA estara dimensionado para

a movimentagao de liquidos com menor pegada

de carbono.
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e » PROGRAMA DE COMPLIANCE

CONTINUAMENTE FORTALECIDO PARA GARANTIA DE UM

AMBIENTE DE TRABALHO ETICO
E INTEGRO
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17.

»»

Zelamos pelo alinhamento as melhores praticas de governanga
corporativa e, ainda que sejamos empresa de capital fechado,
adotamos diversas recomendacdes da B3 e da Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM) para companhias de capital aberto
listadas no segmento do Novo Mercado.

Importante destacar que contamos com um membro
independente entre os seis integrantes de nosso Conselho de
Administragdo (CA), cujas atribui¢des incluem propor e/ou
validar as diretrizes e estratégias corporativas.

Os conselheiros, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes,
sdo eleitos em Assembleia Geral para mandatos de um ano, com
possibilidade de reeleigédo, sendo que os candidatos cumprem
requisitos legais e os previstos em politica propria, alem do
Estatuto Social.

CONSELHO

comdiversidade
de conhecimentos,
experiéncias e género

~
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A composigdo considera diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria

e de género, de forma a permitir que nos beneficiemos da
pluralidade de argumentos e de um processo de tomada de
decisdo com qualidade e seguranga. O Conselho de Administragéo
controla e fiscaliza o cumprimento dos planejamentos tragados,
valida os orgamentos e investimentos e atua na formulagéo e
aprovagao das politicas que orientam o desenvolvimento do nosso
negocio. Reforgando nosso valor de seguranga, as reunides do

Conselho sdo iniciadas com Momentos de Seguranga.

Em 2022, as pautas dos encontros incluiram, entre outros,
aprovagéo de resultados do periodo anterior; revisdo do
planejamento estrategico e definicdo de planos ate 2032;
discussbes a respeito da transigdo energética, com aprovagdo do
nosso Plano Estrategico de Descarbonizagdo; acompanhamento
do ciclo de riscos; desenvolvimento do Projeto Aves do Agu;
apresentacado do Diagnostico de Cultura de Seguranca e
avaliagdo do sistema de emergéncias e crises; monitoramento
dos avangos dos novos negocios; estrategia de remuneracgéo;
investimentos em capacitagao de pessoas; e avaliagado de
desempenho dos colaboradores, com identificacdo das posicdes
criticas e mapeamento de potenciais sucessores.

O Conselho de Administragao nomeia e acompanha o desempenho
da Diretoria-Executiva, que é responsavel por colocar em pratica o
planejamento estratégico, prestar contas sobre o andamento das
atividades e apresentar sugestdes de aprimoramento. As atribuicdes
especificas da Diretoria constam em nosso Estatuto Social.
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18.

COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO GRI 2-9

NOME

OUTRAS FUNGOES
E OUTROS COMPROMISSOS

INDEPENDENCIA

Pedro Parente

Cofundador da EB Capital e membro do Conselho de Administragéo
das seguintes sociedades: Syngenta, Continental Grain Company, Loja
do Mecénico Ferramentas Eireli, aléem de presidente do Conselho de
Administragdo da Ligue Movel S.A. e da Orquestra Sinfénica do Estado
de S&o Paulo.

Diretor-Presidente da Prumo Logistica S.A. e conselheiro de outras
empresas do Grupo, como Porto do Agu Operagdes, Gas Natural Agu
(GNA) Holdco e GNA | e Ferroport. Também integra o Conselho de
Administragcdo da empresa Aeris.

Jorge Camargo

Membro do Conselho de Administragéo da Prumo Logistica S.A.
e da Ultrapar.

Carlos Fraga

Membro do Conselho de Administrag&o do Instituto Brasileiro de
Petroleo, Gas e Biocombustiveis (IBP) e da Karoon Energy.

Flavio Valle

Diretor na EIG e membro do Conselho de Administragéo na GNL
Quintero S.A.

Patricia Garcia

Membro do Conselho de Administragdo da ChildFund Brasil e do
Conselho Consultivo do Instituto Luisa Pinho Sartori. Coordenadora
Geral do Capitulo RJ ES e membro da Comisséo de Sustentabilidade
do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC).

Sim

Lavinia Hollanda*

Fundadora e diretora-executiva da Escopo Energia. E doutora
em Economia pela Escola de Pos-Graduagdo em Economia da
Fundagéo Getulio Vargas, em que lecionou no Mestrado Profissional.

Sim

*Integrou o Conselho de Administragéo ate novembro de 2022.
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19.

Comités de assessoramento

GRI 2-9] 2-13] 2-14

»»

A estrutura de governanga contempla

ainda dois comités, permanentes e com
autonomia operacional, que assessoram

e levam recomendagdes ao Conselho de
Administragdo, a quem s&o subordinados, e a
Diretoria-Executiva.

O Comité de Pessoas e ESG € composto

por dois integrantes do Conselho de
Administragdo - Jorge Camargo e Patricia
Garcia, cujos curriculos constam na

tabela com a composi¢cdo do Conselho de
Administragdo (ate novembro de 2022, 0
comité contou ainda com a participagéao

de Lavinia Hollanda) -, que tém entre suas
responsabilidades apoiar os gestores em
questdes sociais relacionadas a pessoas,
meio ambiente, social e de governanca,
incluindo a definigdo de metas corporativas
vinculadas a eles. Tambem cabe ao Comité
subsidiar o Conselho de Administragao para o
acompanhamento de indicadores, contribuir
na formulagéo e execugdo de normativos
internos, fortalecer a cultura organizacional e
dar suporte para a comunicacgéo eficiente com
os diferentes stakeholders.
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Os temas trabalhados com mais énfase pelo
Comité de Pessoas e ESGem 2022 foram
relativos ao desenvolvimento do nosso

plano de descarbonizacéo; as estrategias de
reducgédo de turnover, retencéo de talentos

e remuneragao; ao acompanhamento da
aplicagéo da Politica de Sustentabilidade,
com discussao sobre resultados e proposigdo
de metas; a pesquisa de engajamento dos
colaboradores e seus resultados; ao novo
programa de estagio; ao diagnostico de
cultura de seguranca realizado; aos programas
socioambientais conduzidos; e a anélise
critica, em conjunto com o Conselho de
Administragdo, em relagdo ao Relatério de
Sustentabilidade, para a identificac&o de

oportunidades de aperfeigoamento.

O outro comité constituido € o de Auditoria,
que responde, entre outras tarefas, pela
avaliagao das Demonstragdes Financeiras,

a supervisdo das areas de Auditoria Interna,
Riscos, Controles Internos e Compliance.

Suas atividades, no ano, contemplaram o
relacionamento com auditores externos; o
acompanhamento e aperfeicoamento do Canal

de Denuncias; o monitoramento de gestdo de
riscos; discussdes e comentarios sobre nossos
relatorios de resultados e controles internos;
definigdo de planejamento anual de auditorias;
analise da emissdo de divida corporativa no
mercado internacional; e reestruturagao
societaria com a saida da Oiltanking do quadro
de acionistas, alem da analise das transacoes

com partes relacionadas.

Além dos comités de assessoramento,
mantemos executivos responsaveis pela
gestéo de eventuais impactos de nossas
atividades. O Gerente-Geral de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente responde por
guestdes relacionadas a preservagdo do
meio ambiente, & seguranga operacional e
ocupacional, além do relacionamento com a
comunidade local. Nosso Diretor-Presidente &
o responsavel pela area de Recursos Humanos,
liderando as agdes de desenvolvimento

e engajamento de nossas pessoas. Ja o

nosso Diretor Financeiro e de Relagdo com
Investidores monitora e analisa os impactos

econdmico-financeiros de nossas atividades.

Dois comités com
autonomia operacional
assessoram e levam
recomendacdes

ao Conselhode
Administragcdoe a
Diretoria-Executiva
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COMPOSIGAO DO COMITE DE AUDITORIA GRI 2-9

NOME OUTRAS FUNGOES INDEPENDENCIA
E OUTROS COMPROMISSOS
Lucia Casasanta Membro do Conselho de Administragéo e Coordenadora do Comité Sim

de Auditoria do Grupo Madero e da Santo Antdnio Energia; membro do
Conselho de Administragéo da VEM Conveniéncia; membro do Comité
de Auditoria da Profarma, do Comité de Finangas e Riscos da Falconi,

e do Conselho Fiscal da Weg.

Eugenio Figueiredo CFO da Prumo Logistica S.A. N&o
Leticia Villa-Forte* Diretora de Estratégia e Finangas da Prumo Logistica S.A. N&o
Lavinia Hollanda** Fundadora e diretora-executiva da Escopo Energia. E doutora Sim

em Economia pela Escola de Pos-Graduagédo em Economia da
Fundagao Getulio Vargas, em que lecionou no Mestrado Profissional.

*Membro suplente.

**Integrou o Comité de Auditoria até novembro de 2022.
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Compliance
GRI 205-2 | 2-15 | 2-23 | 2-24

»»

Embora nosso Programa de Compliance esteja consolidado,
buscamos continuamente oportunidades para fortalecé-lo

e torna-lo mais alinhado as nossas necessidades.

Em 2022, mantivemos a apresentacdo do Codigo de Conduta e
Anticorrupgéo no programa de integragéo dos novos profissionais,
reforcando nosso posicionamento e Nosso compromisso com a
transparéncia e a integridade e disseminando o comportamento
que esperamos de nossos colaboradores e parceiros. Buscamos
um ambiente de trabalho livre de constrangimentos, insinuagdes
improprias, assedio ou discriminacéo de qualquer natureza e que

possam configurar violag&éo aos direitos humanos.

Alem disso, conduzimos treinamento sobre o codigo, que
contemplou avaliagc&o para averiguar os conhecimentos sobre os
topicos abordados - 100% dos colaboradores passaram por essa
capacitagdo no ano e houve divulgagdo do documento a 100%

dos membros dos 6rgéos de governanga.

O codigo é anexo obrigatorio de todos nossos contratos, aléem

de disponibilizado nos processos concorrenciais € no site
corporativo. No ano, todos os nossos 308 fornecedores, dos quais
300 no Brasil (14 no Sul, 280 no Sudeste, 2 no Centro-Oeste e 4

no Nordeste), conheceram o codigo e se comprometeram com
as suas diretrizes.
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Aidentificagdo de casos de violagdo as nossas
diretrizes de ética e compliance pode acarretar
penalidades e/ou até mesmo rescisdo

contratual com fornecedores e clientes.

Temos como pratica ainda verificar os
antecedentes das empresas antes do
estabelecimento de quaisquer acordos, o que
Nnos permite, entre outras vantagens, manter
analises mais proximas dos potenciais riscos

a Nossa reputagéo e as nossas operagoes, e
elaborar minutas alinhadas as singularidades de

nossas atividades.

Realizamos nova edigdo da Semana de
Compliance, em conjunto com outras
empresas do Grupo Prumo, ocasido em

que intensificamos as comunicagbes e
organizamos atividades especiais relativas ao
tema, com indice de participagao de 97,5%
dos colaboradores. Dedicamos atengao
especial ao assunto “assedios”, em suas

mais diversas formas, com distribuicdo de
cartilha de orientagdes e mesa-redonda com
especialistas sobre o tema.
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Atuamos ainda para minimizar conflitos de
interesse, buscando assegurar que todas as
decisdes que possam conferir um beneficio
privado a qualquer acionista, administrador,
familiar, entidades ou pessoas relacionadas
a0s N0SsSOs negocios sejam tomadas com total
lisura, respeitando nossos interesses. Quando
identificado potencial conflito, o envolvido no
processo decisorio devera alegar-se impedido
e abster-se de participar de qualquer ato
relacionado. A auséncia de manifestacéo
voluntaria acerca do potencial conflito de
interesse de qualquer tomador de deciséo
sera considerada violagdo aos principios da
boa governanca corporativa e de nossa Norma
de Transagdes com Partes Relacionadas

e demais situagdes envolvendo Conflitos

de Interesse, devendo tal comportamento

ser levado ao imediato conhecimento do
Conselho de Administragéo, para tomada de
decisdo acerca das medidas cabiveis.

~
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Canal de benlUncias

GRI 2-16 | 2-25 ]| 2-26
VAST 8| VAST 9 | VAST 14

Possuimos Canal de Denuncias amplamente divulgado

em Nosso site e acessivel por telefone, 0800 729 0810,
opgao 1, ou internet 24 horas por dia. Aproveitamos ainda o
ConversAgdes para divulgar e dar maior visibilidade a esse
canal de relacionamento, administrado por um terceiro
independente, referéncia nesse segmento de atuagéo,
que realiza a recepgéo inicial das denuncias apresentadas,
encaminhando-as para apuragéo pela area de Auditoria
Interna, conforme preconizam as melhores praticas de
mercado. O denunciante conta ainda com opgéo de
atendimento feminino. O Comité de Auditoria recebe
relatorios com os indicadores referentes as denuncias
recebidas e os casos apurados - foram sete em 2022,
sendo trés relacionadas a pessoas e ambiente de trabalho,
uma acerca da integridade de ativos e reputacgao e trés
fora do escopo de atuagédo do canal. Nenhum caso foi
relacionado a nossos colaboradores, mas de empresas
terceirizadas. Todas as denuncias receberam o devido
tratamento e foram enderegadas em conjunto com as

contratadas. O tempo medio para apuragéo foi de 47 dias.

0800 72% 00

CANAL DE
DEMUNCILA
Al DA PRUMOD

Al B ol

Em dezembro, promovemos pesquisa para averiguar a
confianga de nossos colaboradores em relagédo ao Canal

de Denuncias e a percepc¢éo sobre a cultura de ética e
integridade em nossa empresa e no Grupo Prumo. Os
resultados indicaram que 99% dos colaboradores tém uma
percepcdo de que 0s NOSSOS Negocios sdo éticos, 98%
confiam no canal, 100% conhecem a opg&o do anonimato,
98% entendem a importancia do protocolo e 80% confiam
na “ndo retaliagcéo”. Os indicadores apresentam um
aumento de 24% de participagao dos colaboradores em
relagdo a 2021 e demonstraram que 100% dos respondentes
conhecem o Canal de Denuncias. Para seguirmos
aprimorando nosso Programa de Compliance, temos entre
0s objetivos incrementar a comunicagao sobre o codigo e
Nnossos valores entre os parceiros de negocios, estimulando-
0s a adotarem e compartilharem boas praticas, bem como
normatizar algumas diretrizes e obter certificagéo externa

gue ateste formalmente a qualidade de nossas iniciativas.

Os colaboradores também podem acionar a area de
Compliance pelo e-mail compliance@vastinfra.com.
br para orientagdes sobre como implementar nossas
politicas e praticas para uma conduta empresarial

responsavel e ética.


http://canalconfidencial.com.br/prumologistica/
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Gestao de riscos

»»

Mantemos a Norma de Gerenciamento de Riscos e anualmente
promovemos analise do Ciclo de Riscos Corporativos para identificar,

avaliar, monitorar, tratar e comunicar eventuais ameagas.

Os resultados sdo deliberados e validados pelo Conselho

de Administragdo, enquanto o Comité de Auditoria avalia e
acompanha as atividades relacionadas e o nosso grau de
exposigdo. Nosso processo de Gerenciamento de Riscos
Corporativo utiliza como ponto de partida nossos objetivos
estratégicos de longo prazo e, dessa forma, elementos como
transicdo energética, mudangas climaticas e demais riscos
ligados a seguranga das nossas operacdes e a diversificacéo

de nosso portfolio de servigos foram identificados, analisados e
estdo sendo monitorados por meio de Nossos processos internos

e com apoio da Auditoria Interna.

Nosso processo de Gestdo de Risco é suportado pelos orgédos
de governanga, com especial destaque ao Comité de Auditoria.
Constituido em 2021, nosso Comité de Auditoria se dedicou em
2022, para alem da validagéo de processos, a contribuir para o
controle e a visibilidade de potenciais riscos envolvendo nossa
estratégia, direcionando os esforgos dos planos de trabalho

de auditoria interna e tornando-os cada vez mais dindmicos e
integrados ao processo de monitoramento dos riscos.
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Assim, ao longo do ano de 2022, a Auditoria Interna se consolidou
como uma ferramenta fundamental para a gestdo de riscos.
Entre os destaques estéo a conclusdo das auditorias de
seguranca cibernetica e LGPD, iniciadas no plano de auditoria em
2021 e que resultaram em recomendagdes de aprimoramento

de praticas de seguranga da informacéo e protecéo de dados.
Considerando riscos operacionais, no Plano Anual de Auditoria
de 2022 foram realizadas auditorias nos processos de Gestéo

do Contrato de O&M e de Gestdo de Crises e Emergéncias,
contribuindo para o aprimoramento da eficiéncia operacional e
de resposta a emergéncias. Todos esses avangos representam
um importante passo para apoiar a sustentabilidade e nosso

SuUCesso No |OﬁgO prazo.

DIRETRIZES DA ISO

Nosso modelo de gerenciamento
de riscos tem como referéncia
as diretrizes da ISO 31000 e o
Enterprise Risk Management

- Integrated Framework, do
Committee of Sponsoring
Organizations of the Tradeway
Commission (Coso).
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26.

»»

Chegamos ao fim de 2022 com 1.107 dias

sem acidentes reportaveis, marca que traduz
NOSSO COMPromisso em garantir a segurancga
e o bem-estar de todos aqueles que atuam
conosco, sejam colaboradores proprios, sejam
de contratadas.

O resultado indica ainda o0 engajamento
dos profissionais com nossos valores de
seguranga e sustentabilidade, o respeito e a
aplicagcdo das recomendagodes, a realizagéo
de capacitagdes e o emprego dos recursos
gue disponibilizamos no &mbito dos pilares
de prevengédo de acidentes, gestao de
emergéncias e crises e promog¢ao da saude
e do bem-estar.

Todos os riscos de salde e seguranga sdo
identificados, analisados e avaliados com a
participagao de todos 0os nossos colaboradores,
conforme preceitos da ISO 31000. Alem disso,
seguimos em trajetoria de aprimoramento

de nossas politicas, sistemas, diretrizes e

praticas relacionados a saude e a seguranga.

Inicialmente, focamos na adequagéo das
atividades e areas para obtenc&o da ISO 45001
e, na sequéncia, nos dedicamos a aprimorar

o alinhamento com a Oiltanking Agu Servicos,
nossa provedora estrategica de servigos

de operagéo e manutencéo no terminal,
estabelecendo indicadores de desempenho

e conformando uma viséo e um ritual de
gestdo solidos. Um destaque foi, em 2022,

a conquista, pela Oiltanking, das ISO 9001,

ISO 14001 e ISO 45001. Também ampliamos

a rastreabilidade de todas as contratadas,
aprimoramos o acompanhamento e a coleta
de dados sobre suas atividades em nosso
terminal, promovemos treinamentos e agdes
direcionados a elas e criamos um ambiente
favoravel a atuagdo segura, com atengédo aos
NOSSOS valores e com o emprego dos recursos
gue disponibilizamos. Além disso, construimos
o Programa de Reconhecimento de Saude e
Seguranga de Contratadas (leia mais na pagina
31) e um ritual trimestral de gestéo

de contratadas.

ACIDENTES DE TRABALHO - COLABORADORES PROPRIOS E CONTRATADOS GRI 403-9

Numero e indice de ébitos

resultantes de acidentes
de trabalho

Numero e indice de
acidentes de trabalho

com consequéncia grave

(exceto 6bitos)

Numero e indice de
acidentes de trabalho de

comunicagao obrigatéria

Numero de horas
trabalhadas

trabalhadas em 2022

HORAS > \

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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27.

Ha ainda normas, como a de Alcool

e Drogas, langada e disseminada em
2022, que contempla diretrizes para
acolhimento, tratamento e prevengéo
aos casos de dependéncia, para garantia
de seguranga de Nnossos processos € a
saude de nossos colaboradores. Houve a
disseminagédo de material informativo e
treinamentos para 100% dos profissionais
proprios e terceiros. Também foi feita
testagem por amostragem (10%) entre
os colaboradores. Em caso de deteccéao
de alguma substéncia nociva, o avaliado
€ encaminhado para receber apoio e
acompanhamento adequados.

Nossos colaboradores proprios e
contratados sdo essenciais para a
seguranga de nossas operagoes e
contribuem efetivamente com o tema
por meio de nosso sistema de cartéo
de observagédo - ferramenta preventiva
de seguranga, que tem por objetivo

a identificagdo de condicbes e atos
inseguros, com reportes de quase
acidentes (near misses). No ano, foram
2.022 cartdes de observagao, em linha
com o resultado de 2021 e acima da meta

anual de 1.650 registros.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

As capacitagdes de nossos colaboradores
(proprios e contratados) sdo fundamentadas
em nossos pilares de atuagéo de SSO. Para o
pilar de Prevengéo de Acidentes, ofertamos
treinamentos baseados em nossa gestéo de
riscos. Ja para o pilar de Gestdo de Emergéncias,
as capacitagdes estédo alinhadas a metodologia
do Sistema de Comando de Incidentes (Incident
Command System - ICS), considerando os
cenarios acidentais apresentados em nossos
planos de emergéncia (PEl, PCE e PAM) eem
nossa Norma de Gestao de Crises. Para o pilar
de Saude e Bem-estar, ofertamos treinamentos
fundamentados em nosso Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO),
contemplando também a agenda do calendario
de saude do Ministerio da Saude.

CONDIGOES E/OU ATOS INSEGUROS
(CARTOES DE OBSERVAGAO) VAST 3

2020 2021 2022
Q960 1400 1.650
SR MED
:V A\ -
QST ok
1.420 2.091 2.022
141 244 168

*NM = Near miss ou quase acidente. | **UC = Unsafe Conditions ou condi¢des
inseguras. | ***UA = Unsafe Act ou Ato Inseguro. | ****Safety Walkaround = Caminhada
de Seguranga.
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Emergéncias
VAST1|VAST 2| VAST 4

»»

Assegurar recursos adequados e promover continuamente

a cultura de preparagao e resposta rapida a emergéncias e
crises, alinhados as melhores praticas do setor e buscando,
sempre que possivel, a integragcédo com planos de contingéncias
locais e regionais, € uma das diretrizes da nossa Politica de
Sustentabilidade e um dos nossos principais pilares de atuagéo
de SSO.

Nesse sentido, mantemos recursos dedicados e compartilhados
para estarmos preparados para atender aos cenarios acidentais
mapeados em nossos Plano de Controle de Emergéncias (PCE),
Plano de Emergéncia Individual (PEl), Plano de Auxilio MUtuo
(PAM) - que prevé agdes conjuntas das empresas do Porto do
Acgu - e em nossa Norma de Gestédo de Crises.

Possuimos uma Base de Prontiddo de Atendimento a Emergéncias
e embarcagdes dedicadas - com operagdo de estrutura de cercos
preventivos nas operagdes de transbordo e prontid&éo e resposta

a emergéncia de derramamento de hidrocarboneto (o0leo) em
nossas areas internas e externas - caminh&o auto hidro quimico
(AHQ), brigada de emergéncia profissional, brigada de emergéncia
local (formada pelos operadores de produgao) e diversos outros
equipamentos para prevengdo e combate a incéndios.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Alem disso, mantemos medicos,
enfermeiros, ambulatorio médico
equipado com todos os equipamentos
de uma sala de emergéncias, socorristas
profissionais e ambulancias classes B e
D para emergéncias medicas. Avaliamos
tambem o indice de disponibilidade

de nossos equipamentos criticos, com
resultados crescentes a cada ano.

Toda nossa estrutura e baseada na
metodologia do Incident Command
System, com abordagem padronizada
para o comando, o controlee a
coordenacé&o de resposta a emergéncias
e crises, fornecendo uma hierarquia
dentro da qual os membros possuem

responsabilidades especificas sob

lideranga de um comandante.
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Ainda, desde 2018, temos um plano anual de treinamentos para
gestdo de competéncia continuada da equipe de resposta a

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

emergéncia com conteudo tedrico, pratico e mentorias, além de

simulados funcionais e de mobilizagdo de recursos, para testar e

SOBRE ESTE RELATORIO praticar as habilidades desenvolvidas. Com todas essas agdes, no

PERFIL ano, ndo registramos incidentes ambientais (vazamentos de 6leo

ESTRATEGIA E GESTAO no mar), incéndio, explosdes ou eventos de seguranga patrimonial,

GOVERNANCA CcOMOo acessos N&o autorizados e vandalismo.

E COMPLIANCE

SAUDE E SEGURANGA Promovemos ainda simulado anual do nosso Plano de Emergéncia
PESSOAS Individual (PEl), que teve a participagéo de clientes, fornecedores,

autoridades (Corpo de Bombeiros, Instituto Estadual do Ambiente
QUALIDADE

ATUACAO SOCIAL
MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA

NEGOCIOS E
RESULTADOS
FINANCEIROS

SUMARIO DE
INDICADORES GRI

SUMARIO DE
INDICADORES VAST

(Inea/RJ), Marinha do Brasil e Secretaria de Meio Ambiente de
S0 Jodo da Barra) e representantes da comunidade do entorno
do Porto do Agu. Na agao, envolvemos pessoas, equipamentos
e embarcacdes para simularmos situagdes de contencéo e

recolhimento de 6leo no mar por meio de nossa Base de Prontiddo

de Atendimento a Emergéncias (BPAE); com mobilizagcéo de
recursos para monitoramento de manchas fugitivas com drone;
monitoramento/limpeza de praia; resgate e tratamento de fauna

oleada; acionamento de médicos, enfermeiros e socorristas para

atendimento a feridos; e plano de comunicagdo com autoridades,

clientes e demais stakeholders mapeados em Nnossos planos,
entre outras. Tambem testamos a prontiddo dos Planos de Auxilio

Mutuo e de Area do Porto do Agu.

Além disso, foram conduzidos outros 19 simulados relacionados
a emergéncias (foram 18 em 2021 e 15 em 2020), incluindo

o primeiro de emergéncia medica realistico, com avaliagéo
externa por psicologos para entender a capacidade de nosso

time tatico de responder aos eventos.
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Também passamos por processo de avaliagao, feito por auditoria
independente, em relagcdo a nossa capacidade de preparagao

e resposta a emergéncia e crises, em que fomos auditados em
376 itens baseados em requisitos legais, normativos nacionais e
internacionais e boas praticas do mercado no tema. O resultado
geral da auditoria foi classificado como “satisfatorio”, o maior

da escala de avaliagéo.

Os treinamentos com foco em emergéncia promovidos no ano
totalizaram 2.228 horas para as contratadas, alem de 6.905 horas
que envolveram nossas equipes e as do operador e mantenedor
do nosso terminal. Criamos tambem a primeira brigada de
emergéncia na matriz e filial administrativa, e aprovamos e
assinamos o Plano de Emergéncia de Area do Porto do Agu,
submetido ao 6rgdo ambiental responsavel.

SIMULADOS

relacionados a emergéncias
promovidos em 2022
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»»

ESTRATEGIA E GESTAO 000 Ll l el

GOVERNANGA Realizamos em 2022 nosso Ao longo das etapas, fomos avaliados, por
E COMPLIANCE primeiro diagnodstico de cultura meio de questionarios, entrevistas e dindmicas
SAUDE E SEGURANGA de seguranga para promovermos de grupos, em oito atributos: colaboracéo,
PESSOAS um ambiente de trabalho cada vez competéncia, conformidade, percepgéo de
mais seguro e saudavel. riscos, comprometimento gerencial, aprendizado
QUALIDADE }
) organizacional, alta lideranga e press&o no trabalho.
ATUAGAO SOCIAL . o . ” Pesquisa ” Anélise interna, ” Pesquisa . .
O projeto teve inicio com pesquisa o - o O resultado, aferido por consultoria externa,
RIS AN TE Quantitativa - para avaliacéo qualitativa, de
de mercado que nos levou a optar Autoavaliacdo das politicas, dos analise de acdes e superou as expectativas - apesar de sermos uma
CLIMA E ENERGIA pela metodologia da Hearts em relagéo ao procedimentos e comportamentos companhia jovem, ja alcangamos nivel de cultura
NEGOCIOS E & Minds e percorrer trés etapas: desempenho de sistemas de gestao relacionados a de seguranca alinhado ao de empresas com
seguranga do individuo ue mantemos com seguranga. . S
NESLILPADIOr 9 ¢ . “ a , 9 ¢ décadas de mercado. Entre os principais destaques
FINANCEIROS e da organizagao; focoem saude e
, seguranca; e estéo forte cumprimento de leis e normas; um
SUMARIO DE ’ . ~ . o
INDICADORES GRI robusto sistema de gestdo de riscos; a capacitagdo
- — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — o — - — de nossos colaboradores e, principalmente, o
SUMARIO DE
INDICADORES VAST fato de nossas equipes sentirem que possuem

autonomia para intervir quando detectam uma
situagdo de risco, com o direito de recusa nessas
ocasides. Ja os pontos de melhoria identificados
serdo trabalhados ao longo de 2023 e 2024, a
partir da estruturagdo de iniciativas estratégicas
especificas para cada tema, para que em 2025
possamos realizar um novo diagnostico de nossa

cultura de segurancga.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Programa de Reconhecimento

de Saldde e Seguranca

Ocupacional de Contratadas

»»

Nosso Programa de Reconhecimento de SSO de Contratadas
incorporou inovagdes. A iniciativa, conduzida desde 2020, esta
fundamentada, principalmente, na ambigéo de promovermos
o desenvolvimento de nossos parceiros para o alcance de altos

padroes de desempenho e maturidade em cultura de seguranca.

No ano, revisamos os pilares de avaliagdo de desempenho e do
desenvolvimento em seguranga e saude e de cada item que os
compdem, além de termos sistematizado a coleta dos dados dos
parceiros, que passaram a ser centralizados e analisados pelo
time de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS), que valida as
informagdes. Todos os dados subsidiam planos de melhoria, se
necessario. Mensalmente, cada uma das contratadas tem seus
indicadores de performance em salde e seguranga avaliados

e pontuados para que, ao final do periodo, sejam reconhecidas
em cerim&nia nas distingdes Ouro, Prata e Bronze.

O éxito do programa se deve ao alto grau de envolvimento das
liderangas internas, das empresas contratadas e dos clientes,
gue veem na iniciativa uma oportunidade de aprimorarem
suas atuagdes e, assim, agregarem mais valor aos negocios
na medida em que sdo reconhecidos pelo desempenho

e ganham visibilidade.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

O reflexo das agdes de engajamento dos
parceiros e de seus profissionais esta refletido
em numeros como os de cartdes de observagéo
registrados pelas contratadas, que somaram 753
no final de 2022, superando a meta de 500 para
o periodo - uma evidéncia de que consideramos
todos os colaboradores em nossa gestéo de
riscos, em busca continua de um ambiente de

trabalho seguro e com zero acidente.

BRONZE

DISTINCAO

Qutro resultado extraordinario do Programa
de Reconhecimento de SSO de Contratadas
foi que recebemos o Prémio Protegéo Brasil
2022, na categoria de Gestdo de Terceirizados
em SST, na distingdo Bronze, pela Revista
Protecé&o Brasil. Na premiagao, que ocorreu
durante o 5° Congresso Brasileiro de Saude

e Seguranca no Trabalho, evento nacional de
maior representatividade no assunto, tivemos
a oportunidade de disseminar para varias
empresas brasileiras o
desenvolvimento de nosso
programa e a importéancia
das empresas realizarem
uma boa gestéao de
contratadas, com foco ndo
apenas no desempenho
individual, mas
principalmente em acgdes
para seu desenvolvimento
e melhoria continua.

PROTECAQ S
BRASIL concedido

pela Revista
Protecao Brasil.


https://www.protecao.com.br/geral/gestao-de-terceirizados-em-sst-bronze-programa-de-reconhecimento-de-sso-de-contratadas/
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Liderancas

»»

Tambem em 2022 incluimos entre nossas agdes de
seguranga as caminhadas de seguranga com nossas
liderangas, que reforgam a presenga desse publico no
ambiente operacional e seu engajamento com o tema.

Realizamos treinamento, estabelecemos processos e
definimos metas corporativas para essas caminhadas (de
resultado geral de 80 caminhadas de seguranca e de 17 para
a alta lideranga, ambas cumpridas no periodo), de forma a
disseminar ainda mais a cultura de seguranca entre Nnossos

diretores, gerentes, coordenadores e analistas.

Aléem de mantermos Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes e
Asséedio (CIPA) no terminal, em 2022 implementamos a primeira CIPA
em nossa matriz, localizada no Rio de Janeiro. A nova CIPA possui a
diretriz de atuar em sinergia com as comissdes (Vast e Oiltanking Acu
Servigcos) atuantes no terminal, e visa disseminar a cultura de segurancga
entre os profissionais administrativos, com foco em a¢des relacionadas
a doengas laborais, prevengéo de assedios e atengdo a saude mental
dos colaboradores.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Saldde e bem—estar

»»

Temos como compromisso proteger a saude dos colaboradores
e promover seu bem-estar fisico e mental por meio de agdes de

prevengao e controle dos acidentes de trabalho e doengas.

No ano, seguimos vigilantes em relagdo ao tema da Covid-19,
porem, com a queda nos nUmeros de pessoas acometidas

e 0 maior controle sobre a doenga, promovemos uma
desmobilizagdo planejada de iniciativas e exigéncias adotadas no
pico da pandemia. Flexibilizamos gradualmente as medidas de
prevencao, sempre atentos as diretrizes do Ministério da Saude

e dos governos estadual e municipal, aos nossos numeros e as
praticas de outras companhias.

Mantivemos, no entanto, a diretriz de que qualquer profissional
que apresente sintomas da doenga deve se sentir livre para
permanecer em casa e realizar a devida testagem. Ofertamos
coleta dos exames em domicilio, extensivo aos familiares de
nossos colaboradores, e apoio medico por telefone, ambos

prestados por empresa especializada.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Também realizamos campanhas e iniciativas definidas com base,
especialmente, em nosso Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Em linha com nossa Politica de Sustentabilidade,
todos os colaboradores tém acesso gratuito ao Psicologia Viva,
plataforma on-line por meio da qual podem acessar psicologos.
O tema de saude mental ganhou énfase tambem na Semana
Interna de Prevencgé&o aos Acidentes de Trabalho (SIPAT) e em
duas campanhas especificas: a Janeiro Branco, que aborda a
saude mental de maneira ampla, e a Setembro Amarelo, cujo
foco € a prevengédo ao suicidio. Nelas, orientamos sobre sintomas
de doengas e estimulamos a ac&o preventiva, Como 0 acesso ao
Psicologia Viva.

Foram realizadas outras dez campanhas no periodo, entre
elas a da Semana da Saude, com imunizagdo contra a gripe, e
sobre doengas sexualmente transmissiveis e Aids, alem das ja
tradicionais Outubro Rosa (cancer de mama), Novembro Azul
(céncer de prostata) e Dezembro Laranja (cancer de pele). Os
colaboradores também receberam dicas e orientagdes em
comunicados bimensais sobre assuntos como controle de

colesterol e habitos e alimentagéo saudaveis.

o)
|&|
Ny

CAMPANHAS

com foco nasaude e

bem-estar de nossas equipes
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GRI 2-71401-11401-21401-3 | 405-1

)’ MANUTENCAO ENTRE AS M ELHORES
EMPRESAS PARA TRABALHAR oocrrw.

» cusioroMODULO LIDERANCA
I N C I_U S |VA NO PROGRAMA DE LIDERANCA VAST

» .cione PROGRAMA DE ESTAGIO
SUPERIOR.
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»»

Temos a convicgao de que 0S NOSSoS

bons resultados decorrem do empenho e
comprometimento de nossas pessoas. Com
o crescimento de nosso time, o olhar para

a diversidade e incluséo ganha ainda mais
importancia e o desenvolvimento de nossas

liderangas se mostra cada vez mais imperativo.

Ao fim de 2022, tinhamos 63 profissionais
contratados (62 em contrato de trabalho
permanente e um temporario, todos
atuando em periodo integral), aumento de

8,6% na comparagdo com o periodo anterior.

PROFISSIONAIS

no quadro de colaboradores em 2022

INFORMAGOES DOS EMPREGADOS,
POR GENERO* GRI 2-7

2020 2021 2022
Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
EMPREGADOS
PERMANENTES 27 16 43 35 18 53 35 27 62
EMPREGADOS
TEMPORARIOS 0 o 0 0 0 0 0 ] 1
EMPREGADOS EM
PERIODO INTEGRAL 27 16 43 35 18 53 35 28 63
TOTAL 27 16 43 35 18 53 35 28 63

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

*Nao hd empregados sem garantia de horas de trabalho e nem atuando em periodo parcial. Todos os empregados atuam na Regido Sudeste.
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36.

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM

OS ORGAOS DE GOVERNANGA GRI 405-1

2019 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total %

GENERO

Homens 5  100,0% 5 7.4% 5 4% 3 50,0%
Mulheres 0 0,0% 2 28,6% 2 28,6% 3 50,0%
Total 5  100,0% 7 100,0% 7 100,0% 6 100,0%
FAIXA ETARIA

Abaixo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
dos 30

anos

30a50 3 60,0% 2 28,6% 2 28,6% 1 16,7%
anos

Acimade 2 40,0% 5 7.4% 5 71.4% 5 83,3%
50 anos

Total 5  100,0% 7 100,0% 7 100,0% 6 100,0%

de mulheres entre o total
de colaboradores em 2022

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL GRI 405-1

2019 2020 2021 2022
POR GENERO
Coordenacao Homens 75,0% 80,0 100,0% 88,9%
Mulheres 25,0% 20% 0,0% 1%
Geréncia Homens 60,0% 71,5% 61,5% 68,8%
Mulheres 40,0% 28,5% 38,5% 31,3%
Diretoria Homens 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Mulheres 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Administrativo Homens 48,0% 53,5% 55,2% 35,3%
Mulheres 52,0% 46,5% 44.8% 64,7%
Total Homens 56,8% 62,8% 66,0% 55,6%
Mulheres 43.2% 372% 34,0% 44.4%
POR FAIXA ETARIA
Administrativo Abaixo de 30 anos 24,0% 35,7% 50,0% 41,2%
30 a50 anos 76,0% 571% 85,0% 559%
Acimade 50 anos 0,0% VAVA 10,0% 2.9%
Coordenagao Abaixode 30 anos 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 a50 anos 50,0% 80,0% 87,5% 100,0%
Acimade 50 anos 25,0% 20,0% 12,5% 0,0%
Geréncia Abaixode 30 anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 a50 anos 50,0% 85,7% 769% 75,0%
Acimade 50 anos 50,0% 14,3% 231% 25,0%
Diretoria Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30a50anos 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
Acimade 50 anos 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
Conselho Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 a50 anos 60,0% 28,6% 28,6% 16,7%
Acimade 50 anos 40,0% 71,4% 71,4% 83,3%
Total Abaixode 30 anos 15,6% 20,0% 19,6% 20,6%
30 a50 anos 66,7% 60,0% 74,5% 64,7%
Acimade 50 anos 17,8% 20,0% 23,5% 16,2%
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37.
PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR CATEGORIA
FUNCIONAL, POR COR E/OU RAGA GRI 405-1
2019 2020 2021 2022
Administrativo Preta 10,0% 71% 6,9% 59%
Parda 20,0% 25% 27,6% 23,5%
Branca 70,0% 679,0% 65,5% 70,6%
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coordenacgao Preta 0,0% 0,0% 0,0% M,1%
Parda 0,0% 0,0% 12,5% 33,3%
Branca 100,0% 100,0% 87,5% 55,6%
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Geréncia Preta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Parda 22,2% 28,5% 25,0% 20,0%
Branca 77.8% 71,5% 75,0% 80,0%
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diretoria Preta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Parda 33,3% 33,3% 33,3% 25,0%
Branca 66,7% 66,7% 66,7% 750%
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total Preta 54% 47% 3.9% 4.8%
Parda 18,9% 23,3% 25,0% 24,2%
Branca 75,7% 72,0% 7.2% 71,0%
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Em 2022, incluimos o modulo Lideranga
Inclusiva em nosso Programa de Liderancga Vast
e criamos o Programa de Estagio Superior, um
movimento estrategico para atrair o publico
jovem e reforgar nossa marca empregadora.
Com 946 candidatos para dez posigoes, a
selecgao levou em consideragado tanto os
desafios atuais quanto os que virdo com o
crescimento de nosso negocio, trazendo
tambeém o olhar para a diversidade. Como
resultado, alcangamos numero superior de
mulheres ao de homens aprovados, condigdo

rara no nosso setor de atuagéo.

A atragdo e retencéo profissionais consideram

praticas salariais de mercado e a oferta de um

conjunto atraente de beneficios, alem de um
estruturado processo de remuneragao variavel,
atrelado ao alcance de metas e desempenhos
individuais. Subsidiamos plano de saude e
assisténcia odontolodgica, aléem de garantirmos,
como empresa cidada, licencas-maternidade/
paternidade estendidas. Em 2022, quatro
colaboradores (trés homens e uma mulher)
usufruiram o beneficio e todos retornaram ao
trabalho no final do periodo de afastamento.

Seguindo uma tendéncia de mercado, em 2022
optamos por consolidar o regime de trabalho
hibrido em todas as areas em que ele e viavel,
com trés dias de trabalho presencial e dois

remotos e manutengao de auxilio home office.
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NOVAS CONTRATAGOES* GRI 401-1

ROTATIVIDADE GRI 401-1

2019 2020 2021 2022

Total % Total % Total % Total %
GENERO*
Homens 5 417% 2 18,2% 5 33,3% 14 63,6%
Mulheres 7 58,3% 9 81,8% 10 66,7% 8 36,4%
TOTAL 12 100,0% 11 100,0% 15 100,0% 22 100,0%
*Todas as contratagbes ocorreram na Regido Sudeste.
FAIXA ETARIA
Abaixo
dos 30 5 417% 3 27,3% 3 20,0% 8 36,4%
anos
30a5s0 7 58,3% 7 63,6% 8 53,3% 14 63,6%
anos
Acimade 0 00% 1 1% 4 267% 0 00%
50 anos
TOTAL 12 100,0% 1 100,0% 15 100,0% 22 100,0%

*Todas as contratagdes ocorreram na Regido Sudeste.

2019 2020 2021 2022

Total % Total % Total % Total %
GENERO
Homens 1 14,3% 3 50,0% 3 50,0% 4 33,3%
Mulheres 6 85,7% 3 50,0% 3 50,0% 8 66,7%
TOTAL 7 100,0% 6 100,0% 6 100,0% 12 100,0%
FAIXA ETARIA
Abaixo
dos 30 1 14,3% 2 333% 2 33,3% 1 4,5%
anos
30a50 5 71,4% 3 50,0% 2 33.3% 9 40,9%
anos
Acimade 1 14,3% 1 167% 2 333% 2 91%
50 anos
TOTAL 7 100,0% 6 100,0% 6 100,0% 12 100,0%
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39.

Desempenho e treinamentos

GRI 404-11404-3

»»)

Anualmente, todos os colaboradores (100%)
com mais de quatro meses de trabalho
passam por processo de avaliagdo de
desempenho que considera o alcance

de metas estratégicas e a aderéncia de

comportamentos aos NOSSOS valores.

O processo comega com uma
autoavaliagéo, passa pela analise formal
da liderancga e por calibragdo, com a
participagdo das liderangas e discussao
de evidéncias. Ao fim, ha feedback formal
aos colaboradores, que podem construir,
com a participacéo da lideranga e suporte
da area de Recursos Humanos, Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI).

A compilagdo das demandas mapeadas
nos PDls suporta o desenvolvimento de
nosso Plano de Treinamento Anual,com a
necessidade de investimento capacitagéo.
Em 2022, registramos media de horas de
capacitagao por colaborador de 31,85 para
homens e de 28,64 para mulheres.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

O ano contou com a revisdo do Programa de Lideranga Auténtica
que, aléem de treinamento sobre diversidade e incluséo, englobou
conteudos sobre feedback, construgdo de PDIs e gestdo de
remuneragao. Criamos ainda um programa de mentoria para
lideres, sendo que alguns puderam contar com apoio de coaching,
apos diagnostico feito por meio de assessments conduzidos por

empresa referéncia no tema.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO
POR EMPREGADO, POR GENERO GRI 404-1

2019 2020 2021 2022

Homens 35,0 514 22,97 31,85

Mulheres 32,0 6137 22,83 28,64

Total 67,0 112,77 458 60,51

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR
EMPREGADO, POR CATEGORIA FUNCIONAL GRI 404-1
2019 2020 2021 2022

Total Média Total Média Total Média Total Média

Administrativo 4830 273 1640,0 656 5750 1982 1168 34,35

Coordenagio 181,0 453 351,0 70,2 2110 2637 312 34,66

Geréncia 322,0 oLkt 2930 419 41,0 31,6 390 24,37

Diretoria 54,0 18,0 86,0 287 180 6,0 47 11,75

Engajamento
VAST15

»»

Na segunda participagdo na Pesquisa
Great Place to Work, mantivemos
o selo entre as” Melhores empresas

para Trabalhar”.

A pesquisa contou com a adesdo de
98% de nossos colaboradores e colocou
em evidéncia a manutengédo do orgulho
como elemento impulsionador do
engajamento. A pesquisa também
evidenciou oportunidades de melhoria,
a serem consideradas em agdes em
2023, como o estimulo a inovagéo e o
fortalecimento da cultura de feedbacks,
alem de reforgo em treinamento e

oportunidade de desenvolvimento.

Great
Place
To

Work.

Certificada

= ks
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»»

Em 2022, perseguimos 0 N0SSO COMpPromisso
em atender os requisitos, satisfazer as
necessidades e superar as expectativas dos
Nnossos clientes.

Isso se traduz em nosso indice de Satisfagcéo
dos Clientes que, de forma consolidada,
atingiu 96%, superando a meta estipulada

para o periodo. Esse indice se baseia em

uma metodologia propria, abordando quatro
dimensbes: Saude, Meio Ambiente e Seguranga
(SMS), Operacdes, Comercial e Avaliagcéo Geral.

Nossas operacdes sdo certificadas pelas
normas ISO 9001 (Sistema de Gestédo da
Qualidade), ISO 14001 (Sistema de Gestéo
Ambienta) e ISO 45001 (Sistemas de Gestédo
de Seguranca e Saude Ocupacional), sendo

a base para a nossa gestédo de processos.

L8 .8 & ¢

indicede
Satisfacao
dos Clientes

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Esses resultados sdo fruto de um complexo e
robusto conjunto de processos de controle,
monitoramento e garantia da qualidade,

qgue ampliaram nossa capacidade de prover
consistentemente servigos que atendam as
demandas dos nossos clientes e cumpram,
sistematicamente, os requisitos legais,
estatutéarios e regulamentares aplicaveis

as nossas atividades.

T 54"

Aumento de 54% nas operagdes
com navios da classe Very
Large Crude Carrier (VLCC)

na comparagao com 2021.

Derramamento
de oleo no mar.

Registrode
acidentes
reportaveis.
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e M oosuimncioo: BOAS PRATICAS DE
NDICADORES VAST _ SUSTENTABILIDADE entre os rornecepores.
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43.

Comunidades
GRI 2-29

»»

Queremos ser parceiros do desenvolvimento
sustentavel e temos compromisso com o
dialogo aberto, continuo e transparente com

as comunidades.

Buscamos manter um plano de agéao

gue va alem das condicionantes legais

e que repercuta de forma positiva.
Visamos esclarecer sobre quais séo e
como realizamos nossas atividades e
disponibilizamos canais de comunicacdes

como o Canal de Denuncias, o Fale Conosco

no site institucional, alem do Canal de
Relacionamento com a Comunidade para
esclarecimentos, sugestdes e reclamacdes
(no telefone 0800 7290810). Mantemos
ainda paginas no LinkedIn e Youtube para
divulgacao de agdes, oportunidades e
atualidades acerca do empreendimento.

o800 TZH 0810

L e

Fté'l.;..AG-IDNAMENTD
DA VAST

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

ConversAgdes

Nosso proposito de engajar stakeholders visa agdes
capazes de mitigar os impactos negativos e potencializar
os positivos. Para isso, adotamos o procedimento de Gestao
de Partes Interessadas, que determina, para os publicos
estrategicos, a manutengéo de canal de dialogo aberto e
transparente, o ConversAgdes - um forum permanente,
integrado por nosso time e representantes de diferentes

grupos/segmentos locais.

Em 2022, realizamos dois encontros presenciais que,
juntos, reuniram 74 pessoas e foram caracterizados

pela troca de informagdes e processo de escuta

ativa. No primeiro evento, em S&o Jodo da Barra,
apresentamos nossas operagdes, iniciativas e o Relatério
de Sustentabilidade. Buscamos identificar as principais
duvidas relacionadas as nossas atividades para, no

segundo momento de interag&o, que incluiu uma visita

guiada ao nosso terminal, apresentar as respostas.

*

CONVERS/\ COES

Na ocasido, coletamos evidéncias de que os participantes

sdo favoraveis ao espago de didlogo e desejam manté-lo.

Um outro objetivo atrelado ao ConversAgdes € ampliar

o conhecimento das comunidades vizinhas sobre nossa
atuagéo, para que possam participar de maneira qualificada
da atualizagdo de nossa Matriz de Materialidade, em 2023*.

Investimos em outros meios de interagdo e canais

para difundirmos saberes e informacgdes relacionados
a0s N0ssos negocios. Em 2022, representantes da
comunidade foram convidados a participar de nosso
simulado do Plano de Emergéncia Individual e da
caminhada de tartarugas ao mar, no Ambito do Programa
de Conservacéo de Tartarugas Marinhas. Como resultado

desse engajamento, recebemos da Associagdo de
Moradores do Agu (AMA) uma carta de agradecimento
e reconhecimento em relagéo a transparéncia, aos
mecanismos de segurancga e aos projetos ambientais.

Aléem disso, demos continuidade em 2022 ao trabalho,

em parceria com outras empresas do Porto do Agu, de
monitoramento da atividade pesqueira, que se desenvolve
nos principais pontos de desembarque do litoral,
compreendidos entre Guaxindiba e Farol de S&o Tome,
abrangendo os municipios de S&o Francisco do Itabapoana,
S&0 Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes.

* As comunidades n&o foram abrangidas no processo para defini¢éo
da matriz vigente, em razdo de termos diagnosticado a falta de
compreensédo das populagdes sobre nossa atuagéo no Porto do Agu.


http://canalconfidencial.com.br/prumologistica/
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Educacao ambiental

Buscamos fortalecer a educagédo ambiental
nas comunidades ao compartilharmos
conhecimentos sobre o tema entre 0s NOSSOS
colaboradores - a maioria residente em cidades
proximas ao nosso terminal. As imediagdes do
nosso terminal sdo frequentemente visitadas
por animais ameagados de extingéo, como
botos e toninhas, razéo pela qual, em 2021,
criamos o “De Olho no Mar”. O programa visa a
capacitagao de trabalhadores de embarcagdes
de apoio em nosso terminal, para que fagam

o registro dos cetaceos avistados. Para isso,
disponibilizamos informacdes sobre cartografia,
um guia para identificagcéo de espécies e
cadernos para apontamento, além de termos
atualizado uma cartilha com dados das
especies. Assim, pretendemos conscientizar e
sensibilizar sobre a importancia dos

cetaceos, além de contribuirmos para

0 alcance do ODS 14, que diz respeito

avida no mar.

() RiRE

Y o

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Desde o inicio do programa, foram
capacitados 118 profissionais e, em 2022,
foram reportados sete avistamentos, sendo
dois de baleia jubarte, dois de golfinho

de dente rugoso, um de golfinho nariz de
garrafa, um de boto cinza e outro cetaceo,
cuja identificag&o nao foi possivel. Em

2023 expandiremos o projeto para algumas
embarcagdes pesqueiras de rede de emalhe
que atuam nas proximidades do terminal e

incentivaremos a replicagdo em outros locais.

Também dedicado a educagdo ambiental,

o Programa de Agentes Multiplicadores,
ministrado para nossos colaboradores,
proprios e terceiros, visa estimular a reflexdo
sobre a responsabilidade de cada um na
conservagado dos ecossistemas ao abordar

temas de relevancia socioambiental, incluindo
a Agenda 2030 do Pacto Global e os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O
proposito € formar nossos colaboradores

como agentes multiplicadores, engajados em

disseminar os conhecimentos entre os colegas

de trabalho - e potencialmente a publicos

externos, nas suas familias e comunidades.

Para isso, periodicamente realizamos

uma atividade de formagao, com material
complementar de apoio a ser usado nas reunides
educativas com foco em replicar os aprendizados.

Em 2022, o programa engajou dez empresas

que atuam em nosso terminal e resultou em 12
encontros formativos (sobre 12 temas ambientais)
e 144 reunides educativas (réplicas). Desde a sua
criacéo, em 2018, foram promovidos 54 encontros
formativos e 372 reunides educativas.

Para aumentar o engajamento e a sensibilizagéo
dos profissionais que atuam em nosso terminal,
realizamos anualmente o reconhecimento dos
colaboradores e das empresas terceiras que mais

contribuem para essas iniciativas.

7 ~OY=
T 82

encontros formativos
sobre 12 temas ambientais

reunides educativas




u Infraestrutura

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

SOBRE ESTE RELATORIO
PERFIL
ESTRATEGIA E GESTAO

GOVERNANCA
E COMPLIANCE

SAUDE E SEGURANGCA
PESSOAS

QUALIDADE
ATUAGAO SOCIAL
MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA

NEGOCIOS E
RESULTADOS
FINANCEIROS

SUMARIO DE
INDICADORES GRI

SUMARIO DE
INDICADORES VAST

45.

Fornecedores
GRI 2-6 | 308-1]| VAST 10 | VAST 12

»»

Administramos dois contratos categorizados como primeiro nivel
(transbordo de liquidos e administragdo portuaria) e seis como
segundo nivel (logistica maritima, equipamentos meteoceanograficos,
monitoramento ambiental, pronta resposta a emergéncias), ambos

de demandas classificadas com escopos de criticidade alta para as
nossas operagoes, alem disso, ha cerca de 80 outros contratos, dos
mais variados tipos de escopos.

Em 2022, administramos mais de 300 fornecedores e cerca de 700
pedidos, que movimentaram recursos na faixa de RS 200 milhdes.
Desse total, 44,2% foram destinados a empresas locais, ou seja,

sediadas em Sao Jodo da Barra ou nas vizinhas Campos dos Goytacazes

e Quissama. O percentual representa acrescimo em relagéo a 2021,

quando a participagéo desse grupo foi de 28,6%*.

Nosso compromisso com a qualidade inclui disseminar boas praticas
de sustentabilidade. Nesse contexto, desenvolvemos em 2022 os
Requisitos de Sustentabilidade para Fornecedores, auditando,

nesses requisitos, 100% dos nossos fornecedores de criticidade alta.

*Boa parte do crescimento se deve a ampliagdo no numero de operagdes de transbordo

e ao pagamento a dois fornecedores especificos, a Ferroport e a Oiltanking, que atuam
diretamente em nossas atividades-fim. Isso significa que o expressivo aumento nos repasses
aempresas locais n&o foi, ainda, acompanhado por evolugéo similar no numero

de organizagdes da regido que transacionam conosco.
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Em 2023, planejamos estender as checagens
ao grupo de criticidade moderada, com a
aplicacéo de questionario de autoavaliagdo
para identificarmos oportunidades de avangos
e coletarmos evidéncias das boas praticas

desses parceiros.

Os aspectos relacionados a sustentabilidade
estdo contemplados em nossos contratos,
gue tém como anexo nosso Codigo de
Conduta e Anticorrupcgéao. Alem disso, de
forma estratégica, atuamos no Comité de
Suprimentos, que congrega as diferentes

empresas alocadas no Porto do Agu.

Entre as atribuicdes do 6rgéo estdo
reconhecer, priorizar e impulsionar iniciativas,
alem de aproveitar as sinergias entre as
empresas participantes em diferentes frentes.
Com esse proposito, foi realizado, em 2022,
workshop no Porto do Agu com o objetivo de
apresentar ferramentas de gestdo e mercado,
contando com a participagao de 98 empresas
locais e dando sequéncia ao processo de
aproximagéo e qualificagdo desse cluster de
fornecedores - em 2021, haviamos mapeado
potenciais fornecedores nessas localidades
e,em 2022, buscamos novas formas de nos
mantermos em contato e sintonia com eles,
por meio do Sebrae e da Firjan.

4
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47.

»»

O meio ambiente & abordado como um dos pilares de nossa
Politica de Sustentabilidade, pela qual nos comprometemos
a, aléem de cumprir todas as normas legais e condicionantes
aplicaveis as nossas atividades, proteger e conservar
ecossistemas, reduzir emissdes atmosfericas e usar com

eficiéncia os recursos naturais.

Em nossa atividade-fim, o transbordo de petroleo, o zelo pela
preservagao da natureza esta expresso na seguranga das
operac¢des de transbordo entre as embarcagdes. Elas ocorrem em

aguas abrigadas, com o emprego de equipamentos adequados e
0 acompanhamento de nossa Base de Prontiddo de Atendimento
a Emergéncias, responsavel pelas respostas a contingéncias e por
cercar com boias de contengdo de petroleo o entorno durante a

permanéncia dos navios.

Alinhados as boas praticas do setor e buscando o aprimoramento
da gestao ambiental, optamos por aderir ao indice de Desempenho
Ambiental (IDA), apurado pela Agéncia Nacional de

Transportes Aquaviarios (Antaq), gue mede o grau de
atendimento dos portos publicos e privados do Brasil as
conformidades ambientais. Nosso resultado no IDA foi bastante
satisfatorio: alcangamos a marca de 85,77% de desempenho, nos
posicionando na 122 posigédo entre 105 Terminais de Uso Privativo
(TUPs) avaliados.
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Biodiversidade

GRI 304-4
VAST11VAST 61VAST?

»»

O nosso terminal se localiza em area de grande relevancia para a
biodiversidade, com variedade de recursos hidricos, vegetagdo

de Mata Atlantica e predominéncia do ecossistema de restinga.
Aregido abriga ainda fauna diversificada, com destague para as
aves como os trinta-réis e tartarugas marinhas. Nesse contexto,
Nosso compromisso com a biodiversidade foi reforgado a partir do

langamento, de forma voluntéria, em 2022, do projeto Aves do Agu.

NUMERO TOTAL DE ESPECIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA
DA IUCN E EM LISTAS NACIONAIS DE CONSERVAGAO COM
HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERAGOES GRI 304-4

2021 2022
Criticamente ameagadas 5 5
Ameacadas de extingao 9 9
Vulneraveis 7 7
Quase ameacadas 0 0
Pouco preocupantes 122 122
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Projeto Aves do Acu

O projeto Aves do Agu visa a preservagao de
aves marinhas e costeiras, especialmente
trinta-réis de bando (Thalasseus acuflavidus)
e trinta-réis de bico vermelho (Sterna
hirundinacea), que, anualmente, migram
para nosso terminal para alimentagéo

e/ou reproducéo.

A iniciativa envolve trabalhos de pesquisa,
conservagdo, mapeamento de rotas
migratorias e manejo das aves, alem de
acdes de educagao ambiental entre nossos
colaboradores e nas comunidades. Prevé
ainda a expansado para outras Unidades de
Conservagao da Regido Norte Fluminense,
com estudos da avifauna e da flora nessas

areas para suas preservacao e expansao.

O Aves do Agu ja nasceu com um
planejamento para os proximos cinco anos.
Realizamos inicialmente o monitoramento
dos passaros e a protegdo de ninhos, com
acompanhamento do sucesso reprodutivo
e anilhamento de filhotes.

Alem disso, promovemos iniciativas para a
sensibilizagdo de equipes proprias e parceiras
sobre a importancia das aves, de forma a
engaja-las na preservagéo. As agdes previstas
contemplam o estabelecimento de colbnias
com ninhos artificiais; o enriquecimento

de areas para atragéo das especies; a
instalagéo de cercas ou barreiras de protecéo
contra predadores; o uso de modelos e da
reprodugado do som das aves para atrair os
passaros; e a participagdo em congressos,
realizacéo de workshops e elaboragéo

de artigos cientificos para divulgacéo da
iniciativa e seu fortalecimento entre as redes
de agentes que se dedicam a preservagao

da biodiversidade. Nossa expectativa ¢ a

de que o Aves do Agu se converta em uma
plataforma incubadora e de apoio a projetos
de conservagéao. Nesse sentido, almejamos
firmar parcerias e solidificar a governancga

da iniciativa e viabilizar formas para que ela

conqguiste autonomia e independéncia.

Lancamento do Aves do Agu,

PROJETO
VOLUNTARIO

de preservacao de aves marinhas e costeiras
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ninhos identificados ovos com progresso filhotes nascidos filhotes anilhados
e protegidos acompanhado
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Monitoramento de
Tartarugas Marinhas

Somos parceiros do Programa de
Monitoramento de Tartarugas Marinhas
(PMTM), ag&o apoiada tambem pelas
empresas Porto do Agu Operacdes, Ferroport
e GNA, e que atende a diretrizes técnicas

do Instituto Chico Mendes de Conservagao
e Biodiversidade (ICMBio) - Centro Tamar

e do Instituto Estadual do Ambiente (Inea).
Desde o inicio da atividade, que conta com a
colaboragado da Fundagéao Pro-Tamar, foram
alcancados resultados como a protegéo

de 16.646 ninhos e, consequentemente,

de 1114.060 de filhotes (liberados ao mar).
Houve ainda o resgate de 71 tartarugas, que
receberam tratamento e foram devolvidas

ao meio ambiente.

O programa compreende o monitoramento
diario de uma extensado de 62 quilbmetros

de praias, do pontal de Atafona, em S&o Jodo
da Barra, a Barra do Furado, em Campos, por
agentes locais ou membros das comunidades
proximas devidamente capacitados. O
trabalho visa a identificac&o e a protecéo

de ninhos, com a contagem de ovos e
acompanhamentos do periodo de incubacéo
e do indice de sucesso de nascimentos.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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MILHAO

de filhotes liberados ao mar

Tambem sdo coletados dados biometricos

de tartarugas e resgatados animais que
apresentem necessidade de tratamento,
realizado no centro veterinario do programa. Os
répteis encontrados sem vida s&o submetidos a
exames para conhecimento da causa da morte.
As informagdes do Programa de Monitoramento
de Tartarugas Marinhas sdo compartilhadas
com instituicdes de ensino e pesquisa.

Anualmente, no &mbito da iniciativa, ha a
caminhada de filhotes de tartarugas ao

mar, evento acompanhado por nossos
colaboradores e convidados externos, como
membros das comunidades da regido, turistas,

pescadores e estudantes, entre outros.
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51.

Recomposigao florestal

Com base em Nnosso compromisso com

a preservagao ambiental e seguindo a
exigéncia de compensagao pela supresséo
da vegetagéo, concluimos, no fim de
2021, a tarefa de recompor, com espéecies
nativas, 439 hectares de area - sendo
382,46 hectares com plantios na Reserva
Particular do Patriménio Natural (RPPN)
Fazenda Caruara e 56,54 hectares na Faixa
Marginal de Proteg&o (FMP) da Lagoa

de Iquipari. Ao longo de 2022, demos
sequéncia ao gerenciamento das areas.

Alcangamos em agosto todos os
parémetros técnicos pré-estabelecidos
na legislagéo pertinente (Resolugéo

Inea N°143/2017) em relagédo ao Bloco
1da recomposigéo florestal, que
corresponde a 116,56 hectares -conquista
ja homologada pelo 6rgdo ambiental.

HABITATS
PROTEGIDOS OU ——
RESTAURADOS . .
VAST 6 S

439

Area total em hectares de
vegetagao nativa plantada
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Mantemos o compromisso de, nos
proximos periodos, acompanhar a
evolugéo dos plantios ja realizados no
restante das areas ate o recebimento
dos termos de quitagdo de nossas
obrigacdes nos 322,44 hectares,

ainda em avaliagé&o.

LAAG

5
PP
322,44

Area total em hectares de vegetacao
nativa em processo de manutengéo para
homologagéo pelo 6rgdo ambiental

o 116,56

Area total em hectares recomposta
e homologada pelo 6rgéo ambiental

Area total em hectares de vegetagao
nativa pendente de plantio
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Recursos naturais e residuos

GRI 303-4 | 303-5| 306-3

»»

Minimizar ou eliminar impactos de nossas operacdes sobre o meio
ambiente pressupde a utilizag&do racional dos recursos naturais e
a correta gestéao dos residuos e efluentes, garantindo tratamento,

reaproveitamento e/ou disposigdo adequada deles na natureza.

Assim, investimos continuamente na adogdo e no aprimoramento
de solugdes, tecnologias, programas e agdes educativas para
transformar cenérios nos quais ha oportunidades de ganho

de eficiéncia.

Promovemos no ano uma campanha para estimular o consumo
consciente, denominada “Cada Atitude Conta”, em que tratamos
dos temas residuos, agua e energia, envolvendo todos 0os Nossos

colaboradores proprios e terceiros que atuam no terminal.

O consumo de agua em nossas operagdes e instalagdes totalizou 1,291
MLem 2022, ou seja, 30% a menos do que o registrado no periodo
anterior, o que se explica em raz&o do término das obras de ampliagéo
do prédio administrativo do terminal. Desse total, 2,33% referem-se ao
recurso extraido do mar, volume utilizado nos testes de nosso sistema
de combate a incéndio. Os demais 97,67% correspondem a quantidade
de agua doce consumida em nosso terminal para manutengéo das
instalagdes e em nossas areas administrativas, captada em fontes

externas outorgadas e fornecida por caminhdes-pipa.
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Entre as nossas boas praticas para minimizar o emprego do
recurso natural esta o reUso na realizagéo de testes hidrostaticos
nos mangotes utilizados nas operacdes de transbordo -
procedimento realizado trés vezes aoc ano. Em 2023 concluiremos
estudos para a introducéo de sistema para captagédo e
reaproveitamento da agua de chuva.

Ja para avaliar a qualidade da dgua, do sedimento marinho e das
comunidades planctdnicas marinhas, executamos o Programa de
Monitoramento Marinho - Agua, Sedimento e Biota (PMM) desde
o inicio de nossas operagdes, incluindo analises em amostras

provenientes de 19 pontos. Trata-se de medida para averiguar se

existem alteragdes ambientais decorrentes das nossas atividades.

Com relagéo a efluentes, em 2022 contratamos estudo de uma
consultoria externa para averiguar a adequacgao de capacidade das
nossas quatro Estagdes de Tratamento, especialmente em virtude
do crescimento do nimero de pessoas em atuagéo no terminal. O
trabalho concluiu que nossa atual estrutura esta bem dimensionada
e prop6s melhorias e adequagdes para aprimoramento do
desempenho. Pelas ETEs passa a totalidade de nossos despojos,
lancados ao mar sob padrdes que atendem a legislagdo vigente.

CONSUMO DE AGUA TOTAL (ML) GRI 303-5*

2020 1,577

2021 1,847

—~ ~

7 N

/ \

'+ 30*

\ /

*N&o houve mudangas no armazenamento N s
de 4gua em megalitros. -

2022 1,291

DESCARTE DE AGUAS SUPERFICIAIS (ML) GRI 303-4*

2020 1,54
2021 1,79
2022 1,26

*Nao ha medidores nas ETEs para verificar a quantidade de dgua
descartada, sendo o valor reportado igual ao da dgua potavel
comprada que abastece as caixas d’agua do terminal.
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A gestéo de residuos solidos do
terminal é realizada a partir das
diretrizes descritas no nosso Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos e
Efluentes Liquidos (PGRSEL), elaborado
com o objetivo de minimizar a geragédo
e garantir a correta destinagéo dos
residuos. O PGRSEL apresenta os
procedimentos necessarios para
garantir a qualidade ambiental da
area do nosso terminal e de regides
circunvizinhas. Periodicamente s&o
realizadas tambem campanhas para
fomentar a conscientizagdo sobre a
geracgéo de residuos.

Nossos residuos s&o segregados de
maneira ambientalmente correta e
fomentada por meio de campanhas.
A grande maioria de Classe | gerada
no terminal & diretamente coletada e
descartada por empresa devidamente
licenciada. Utilizamos o galpdo de
armazenamento temporario em
parceria com a Ferroport, sendo parte
do espaco dedicado para Nnossos
residuos (majoritariamente Classe Il

e, ocasionalmente, de Classe I).
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RESIDUOS GERADOS EM TONELADAS METRICAS POR
COMPOSIGAO DOS RESiDUOS (EM TONELADAS) GRI 306-3*

2020 2021 2022
RESIDUOS PERIGOSOS (CLASSE 1) 23 44,9 56,2
RESIiDUOS NAO PERIGOSOS (CLASSE II) 9,3 32,6 100,4
TOTAL 1,6 77,5 156,6

*O aumento dos residuos perigosos (Classe |) entre 2021 e 2020 se deve ao retorno do efetivo ao escritorio, com maior volume
de lodo orgénico e, consequentemente, necessidade de maior limpeza da Estagdo de Tratamento. Com relagédo aos residuos néo
perigosos (Classe Il), na mesma comparagao, o aumento se deve ao retorno do efetivo ao escritorio pos-cenario de pandemia e,

entre 2022 e 2021, ao maior numero de contratadas em atuagéo no terminal.

RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSIGAO FINAL, POR

COMPOSIGAO DOS RESIDUOS E POR OPERAGOES DE
RECUPERAGAO (EM TONELADAS) GRI 306-5*

2020 2021 2022
RESIDUOS PERIGOSOS (CLASSEI)
Rerrefino 0,57 0,64 0,98
RESIDUOS NAO PERIGOSOS (CLASSE II)
Reciclagem 0,50 2,45 14,15
Confinamento em aterro 41 50,2 67
OUTROS TIPOS DE DESTINAQAO 6,43 24,21 74,47
TOTAL (CLASSE I + CLASSE 1) 11,6 77,5 156,6

*Dados de 2020 e 2021 foram revisados. GRI 2-4
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54.

Emissdes atmosféricas

»»

Gerenciar e reduzir emissdes atmosféricas oriundas das
operagdes para minimizar impactos na qualidade do ar, incluindo
COV (compostos organicos volateis) e outras, € compromisso

expresso em nossa Politica de Sustentabilidade.

Nesse sentido, desde 2021 adotamos o Environmental Ship

Index (ESI, ou, em portugués, indice Ambiental de Navios), que
avalia embarcagdes em razdo de seu desempenho relacionado

a reducéo de emissdes, alem dos padrdes atualmente exigidos
pela OMI, o que levamos em conta para oferecer descontos nos
precgos das tarifas de atracag&o. Em 2021, foram 5 navios elegiveis
ao desconto, em 8 operagdes e, em 2022, 13 embarcacdes, com

14 operacgdes realizadas.

Destacamo-nos ainda por adotar o sistema de balanco de vapores
em todas as operagdes realizadas em nosso terminal, o que evita
emissdes na atmosfera de aproximadamente 90% dos compostos
organicos volateis originados durante os transbordos. Em 2022,
tambem iniciamos projeto que prevé a introducéo de sistema de
alimentagéao elétrica para as embarcacdes de apoio portuario, de
forma a evitar o consumo de combustiveis fosseis e reduzir suas
emissdes enquanto atracadas no terminal. Seréo pontos de conexao
de energia para abastecimento de rebocadores e outros barcos.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Qualidade do ar
VASTS

Com base no indice da Qualidade do

ar (IQAr) e seguindo os pardmetros

da Resolugdo Conama 491/2018,
monitoramos o ar no entorno de nossas
operacdes. Em 2022 mantivemos a nossa
classificagdo como “boa”, em 100% das

analises realizadas.

221

dos compostos organicos
volateis originados durante
as operagdes de transbordo
nao siao emitidos paraa
atmosfera
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56.

»»

Compreendemos a relevancia do tema mudangas climaticas tanto
para Nnossos Negocios quanto para 0 meio ambiente, e buscamos
ser referéncia em sustentabilidade e melhores praticas em nosso
segmento de atuagéao.

Isso inclui contribuir para enfrentar as mudancas climaticas ao
adotarmos medidas e promovermos iniciativas prioritarias para
reducéo da intensidade de carbono das operagdes, bem como
engajar clientes e contratadas para o desenvolvimento de iniciativas
proprias ou integradas que reforcem o compromisso em contribuir

para descarbonizagéo do ciclo de exportagéo de petroleo.

Desde a construgéo do nosso terminal, em 2015, contamos
com estruturas e equipamentos com baixo perfil de emissdo de
carbono, como guindastes e passadigos elétricos, de forma que
nos posicionamos como um terminal com baixa pegada

de carbono, sendo esse um importante diferencial.
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Nesse sentido, nosso compromisso com o Clima e a Energia esta
articulado em nossa Politica de Sustentabilidade, com focoem
medir, controlar, mitigar e buscar parcerias com nossos clientes
para oferecer servigos com cada vez menos intensidade de
emissao de carbono. Adicionalmente, buscamos entender como
podemos contribuir para reduzir o impacto da cadeia de valor
em que estamos inseridos e, com esse objetivo, elaboramos
nossa Estrategia de Descarbonizacéo, considerando as diretrizes
estabelecidas no Acordo de Paris e priorizando os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS 7 e 13).
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57.

Estratégia de

Descarbonizacao

»»)

O trabalho de desenvolvimento
contou com consulta aos
principais stakeholders,
avaliagdo de contexto e
benchmarking com empresas
do setor e parceiros comerciais
para orientar nossa estrategia
de descarbonizacgéo.

Considerando a relevancia
do tema, a elaborac&o contou
ainda com o envolvimento de

diversas areas e com a orientagao
do Comité de Pessoas e ESG, tendo

sido validado por nosso Conselho

de Administragéo.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Jornada de descarboniza¢io

2016

Inicio das operagdes

2018

Desenvolvimento da Politica de
Saude, Segurancga, Ambiente

e Qualidade | Obtengéo das
certificagdes ISO 9001, 14001 e 45001

2019

Realizagdo do primeiro inventario

de emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE),

considerando o ano de referéncia 2018

Realizag&do do segundo inventario de
GEE e desenvolvimento da Estratégia
de Sustentabilidade

Realizag&o do terceiro inventario de
GEE | Estudo de resiliéncia climatica
do Porto do Agu | Elaboragéo de
Politica de Sustentabilidade

Realizacdo do quarto inventario de GEE,

o primeiro certificado com Selo Ouro

pelo GHG (escoposie 2) | Divulgagédo do

primeiro Relatério de Sustentabilidade,

referente ao ano de 2021 | Desenvolvimento

da Estrategia de Descarbonizagao

2023

Realizagao do quinto inventario de GEE,

certificado com Selo Ouro pelo GHG

(escopos 1, 2 e 3), referente ao ano de 2022

Dessa forma, expressamos N0sso compromisso com a
reducdo progressiva da intensidade de emissdo de carbono
equivalente em nossas operagdes, seguindo as diretrizes de
nossa Politica de Sustentabilidade. Comprometemo-nos a
manter o monitoramento e a melhoria continua do inventario
de emissOes de GEE e o aperfeicoamento de iniciativas com

foco na reducgéo de nossas emissdes de carbono.

Para enderecar as diretrizes e as iniciativas previstas em
nossa jornada, desenhamos um plano tatico com agdes

previstas até 2030, que se ancora em quatro pilares:

Ly

Gerenciamento Implantagao Parcerias para Comunicagao e
das emissoes e melhoria descarbonizacido  transparéncia

continua
das agoes de
mitigacao
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Gerenciamento
das emissdes

GRI 305-1] 305-2 | 305-3 | 305-5 | 305-7

Embora nosso perfil de emissdes seja de baixa
intensidade, atuamos com vistas a melhoria
continua no monitoramento das fontes de emisséo
consideradas em nosso inventario de GEE (conhega
no inventario a seguir), com foco na exatidéo e no

detalhamento dos dados.

Desde 2018, elaboramos anualmente inventario

de Gases do Efeito Estufa (GEE), contemplando os
escopos 1, 2 e 3, verificado desde 2021 por terceira
parte e incluido no Registro Publico de Emissdes,
plataforma ligada ao Programa Brasileiro GHG
Protocol. Nosso inventario contempla as emissdes de
GEE relacionadas a nossa sede e ao nosso terminal,
com melhoria de processo - no passado a verificagcdo
contemplava os escoposie 2 e, em 2022, contemplou
os escopos 1, 2 e 3. Pela transparéncia na divulgacéo
das informagdes relacionadas as nossas emissdes

de GEE, que seguem as referéncias da ISO 14064,
recebemos, pelo segundo ano consecutivo, em 2022,
o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Como empresa que possui alto nivel de terceirizagdo

em suas operagdes, nossas emissdes de Escopo 3 sdo
as que possuem maior representatividade - cerca de

99% das contabilizadas em 2022.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

O aumento no ESCOPO1 esta parcialmente ligado
ao aprimoramento do reporte, com a inclusdo, em
fontes fugitivas, do consumo de gas refrigerante em
extintores (ndo reportado em 2021). Adicionalmente,
houve maior consumo de combustivel em 2022
devido a inclusdo de carros alugados por nos e que
antes eram reportados no Escopo 3.

Com relagéo ao ESCOPO 2, embora o consumo de
energia tenha sido maior no periodo em referéncia, o
baixo fator de emissdo do Sistema Interligado Nacional
refletiu na diminuicéo das emissdes desse escopo.

Ainda, como reflexo da melhoria continua da gestéo
de carbono, em 2022 as emissdes fugitivas de
vapores de petroleo provenientes do alivio de presséo
dos tanques dos navios durante o transbordo de
petroleo, passaram a ser contabilizadas no inventario
de GEE, também no ESCOPO 3. Adicionalmente, houve
migragéo de fonte de emissdo de embarcacgdes de
apoio portuario do Escopo 1 para o ESCOPO 3.

EMISSOES POR ESCOPO (tCO,)

Em 2022, foi realizada dragagem de manutengéo

da infraestrutura aquaviaria (canal de acesso, bacia

de evolugéo e bergos de atracagdo), que ocorre a

cada dois anos, causando aumento nessa categoria,
representando 67,50% do Escopo 3. O valor das
emissdes de dragagem aumentou, quando comparado
a 2020, poisem 2022 houve maior acuracia no
levantamento das informagdes de dragas, sendo o
tempo de dragagem superior a Ultima realizada.

Outra melhoria importante adotada no ESCOPO 3 em
2022 foi a verificagdo das emissdes de rebocadores
com maior nivel de detalhamento, o que evidenciou
reducdo de emissdes nessa categoria.

Nesse sentido, consideramos que todas as fontes

de emissbes das nossas operagdes foram mapeadas
e estdo sendo medidas. Contudo, entendemos

gue esse processo ndo elimina a importancia

de estarmos atentos as melhorias nesse

processo de monitoramento e controle.

ESCOPO 1GRI 305-1

2021 2022
Programa Brasileiro

37,26 65,00 GHG Protocol

ESCOPO 2 GRI 305-2

"w__""h._h_
87,85 34,39

ESCOPO 3 GRI 305-3

Rebocadores 2.770,55 1.638,70
Emissdes fugitivas de vapores de petréleo 2.387* 3125,00
Dragagem N&o realizada** 10.880,69
Outros 579,01 377,28
TOTAL 5.861,67 16121,06

*Nao reportado em 2021, pois os estudos estavam em andamento quando do fechamento do inventéario. GRI 2-4
**O processo de dragagem ocorre a cada dois anos, sendo as Ultimas em 2020 e 2022.

Membro 2023
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59.

das agdes de mitigagao

E Implantagd&o e melhoria continua
{03
o3

Buscamos continuamente as melhores
praticas e tecnologias para agdes voltadas
areducdo das emissdes de GEE. Com esse
proposito, estabelecemos nossa jornada de
descarbonizagéo, considerando como ano-
base o inventario de 2021 - revisado apods a
publicagédo oficial para contemplar emissdes de
COVs e dragagem. O ano-base 2021 ja refletia
uma serie de agdes de melhoria continua que
adotamos para minimizar nossas emissoes,
com destaque para:

,) Guindastes e passadicos elétricos;

,) Execugdo de100% das operagdes com
0 uso de balango de vapor;

,) Alteramos nossa fonte de energia, que
contava com geradores movidos a diesel,
para consumo de energia elétrica do Sistema
Interligado Nacional (SIN);

,) Alteramos as lé&mpadas de bulbo metalico
para LED;

,) Concluimos a recomposigéao florestal
da RPPN Caruara, com 439 hectares.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Além dessas acgdes, aderimos ao indice
Ambiental de Navios (ESI), incentivando nossos
clientes a escalarem navios com melhor

eficiéncia energética.

Para o ano de 2022, demos continuidade a
analise de emissdes de GEE referente ao tempo
de abertura dos equipamentos de alivio de
vapores de petroleo durante as operagdes de
transbordo de petroleo. Foram consideradas
todas as 166 operagdes de transbordo, e 0
resultado foi de uma emisséo evitada de 23.715
tCO, (considerando como emissé&o potencial
26.840tCO, e emisséo real de 3125 tCO,).
Tambeém realizamos estudos sobre potencial de
emissdes e emissdes reais apods Nossa conexao
no SIN, no qual foi possivel verificar que, para
oanode 2022, a quantidade de emissdes
evitadas foi de 246,1tCO,e (emisséo total
evitada desde a troca foi de 493,6 tCO,e).

SISTEMA DE BALANGO DE VAPORES
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60.

Tambem em 2022 concluimos a construgdo do terceiro
andar do nosso prédio administrativo localizado no terminal
- obra projetada prevendo a instalagc&o de 44 placas
fotovoltaicas no telhado. Elas atendem a aproximadamente
53% da demanda do consumo administrativo. Seguimos
estudando oportunidades para expandirmos a geragéo

de energia solar em nosso terminal.

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO

DA ORGANIZAGAO (GJ)* GRI 302-1

2020 2021 2022
COMBUSTIVEIS NAO 5127,35 0,00 0,00
RENOVAVEIS (OLEO DIESEL**)
CONSUMO DE ELETRICIDADE 1.058,148 2.470,539 2.758,106
CONCESSIONARIA
CONSUMO TOTAL DE ENERGIA 6.185,49 2.470,539 2.758,106

*Valores se referem & soma do consumo de energia elétrica na sede administrativa e no terminal

- no relatorio de 2021, o relato foi de maneira segregada. Fonte dos fatores de converséo usados.
Balango energético nacional 2021 (ano-base 2020). Disponivel em: https://www.epe.gov.br/sites-
pt/publicacoes-dados-abertos/publicacoes/PublicacoesArquivos/publicacao-601/topico-596/
BEN2021.pdf

**Até julho de 2020, o terminal era abastecido via diesel, a partir desde momento, todo terminal foi
conectado ao GRID.

INTENSIDADE ENERGETICA 2022 - INDICADORES POR MBBL GRI 302-1

Escopo1+2 + 3 semdragagem

34,34 tcoz/mbbl

Escopo1+ 2 +3 comdragagem

104,32 tcoz/mbbi

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Para o calculo de nossa intensidade de
emissdes, consideramos o total dos
escopos 1, 2 e 3 dividido pelo total de barris
de petroleo transbordados (Mbbl) em
nosso terminal por ano. Contudo, como
h& um impacto significativo no Escopo

3 decorrente da dragagem, realizada a
cada dois anos, apresentamos nossa
intensidade considerando a atividade e de
maneira segregada - de forma a permitir
a comparagao entre os anos em que ela
ndo é realizada.

Assim, com essa base mantemos 0 Nosso
compromisso em seguir com a jornada de
descarbonizagéo, tendo algumas agdes
de mitigagdo em desenvolvimento

» Implantacédo de atracadouros para
rebocadores e embarcagdes de apoio utilizadas
para operagdes de transbordo de petroleo,
com o objetivo de promover maior seguranca

e viabilizara oferta de energia elétrica (Onshore
Power Supply) enquanto atracadas.

» Utilizagdo de placas fotovoltaicas
implantadas e em fase de homologacgao.

@ Parcerias para
N\ descarbonizac&o

Vamos mapear e estabelecer parcerias
que contribuam para o desenvolvimento
de iniciativas para descarbonizagéao e
exploraremos as oportunidades
relacionadas. Durante o ano de 2022,
desenvolvemos, em parceria com
nosso fornecedor de rebocadores, o
projeto de atracadouro de rebocadores.
Essa iniciativa permitira que essas
embarcagdes possam permanecer
atracadas engquanto ndo estiverem
operando (prontidéo para operagdes

e emergéncias) e que possam ser
abastecidas por energia elétrica.

m Comunicagao
0200/ e transparéncia

Continuaremos informando nossas
emissdes a comunidade e a sociedade a
partir do Registro Publico no GHG Protocol
de nosso inventario e por meio de nossos
site e Relatorios de Sustentabilidade;

a0 Nosso acionista por meio de Report
Anual; e aos clientes com frameworks
especificos, por eles solicitados.
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62.

»»

Em 2022, nosso negocio demonstrou expressivo
crescimento e tivemos seis novos contratos de
transbordo de petroleo assinados com as principais
empresas produtoras de petroleo no Brasil.

Foram dois novos contratos de transbordo com as
empresas PetroChina e CNOOC. Em adigao, renovamos
quatro contratos existentes, estendendo a parceira com

as empresas Shell, Total, Equinor e Galp.

Foram 166 operagdes de transbordo, crescimento de
35% no numero de operagdes em relagéo ao ano de 2021.
As operacdes representaram uma movimentagao de
155,5 milhées de barris, o que nos levou a uma
movimentag&éo media diaria de 426 mil barris em nosso
terminal. Com isso, somos responsaveis por 33% de toda
a movimentacgado da exportagéo brasileira de petroleo.
Em maio de 2022, batemos nosso recorde de operagdes
de transbordos em um Unico més, com uma marca de
602 mil barris por dia movimentados.

VOLUME MOVIMENTADO
EM MILHOES DE
BARRIS DE PETROLEO

2017

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Em maio, atingimos participagdo de 50% das
exportagdes de petroleo realizadas no Brasil.

O significativo aumento de nossas operagdes reforca
a confianga do mercado e nos coloca como a opgédo
mais segura e eficaz para as operacdes de transbordo

para exportagéo de petroleo no Brasil.

De acordo com dados publicados pela Agéncia
Nacional de Petroleo (ANP), a exportagédo brasileira

de petroleo em 2022 foi1,7% superior a do ano de 2021.

No periodo, atingimos participagéo de 33% no
mercado de transbordo de petroleo, o que
representa incremento de 7 pontos percentuais

em relagdo ao ano anterior.

2018

166

OPERAGOES DE
TRANSBORDO

L26 ML

BARRIS POR
DIA EM NOSSO
TERMINAL
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63.

Resultados financeiros
VAST 13

»»

Os resultados econdmico-financeiros alcangados em 2022
refletem o excelente desempenho operacional, ja que ampliamos
o numero de operagdes de transbordo realizadas, os volumes
movimentados e nossa participagdo no mercado, alem de

termos renovado e estabelecido novos contratos com clientes.

Registramos incremento de aproximadamente

48% em nossa receita liquida, que fechou o ano em US$133,3
milhdes (foram USS 90,3 milhdes em 2021). A variacdo decorre
de condi¢Oes dos reajustes de pregos de N0ssos servigos
previstas contratualmente, que levam em conta, por exemplo,

o indice de inflagdo norte-americano, PPI, mas tambem do
Nnosso éxito em relagdo a renovacgédo e/ou & ampliagdo de
acordos estabelecidos com nossos clientes. Nossas receitas sao
provenientes fundamentalmente das atividades de transbordo,
executados sob contratos plurianuais ou de operagdes pontuais
com parceiros nacionais e internacionais. A maioria dos Nnossos
acordos prevé obrigagdes baseadas em disponibilidade e take-

or-pay* para um numero minimo de transbordos por ano.

*Clausula por meio da qual o comprador se obriga a pagar por uma quantidade
minima de produgao especificada contratualmente, mesmo que o insumo Nao seja
entregue ou consumido.

VAST | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Nosso EBITDA, por sua vez, cresceu 38%, alcangando USS 75,9 milhdes;
havia totalizado USS 54,9 milhdes no ano passado. A margem EBITDA
ficou em 57% e nosso lucro liguido foi USS 3,3 milhdes.

No inicio do ano, realizamos emiss&o de divida corporativa no mercado

internacional e captamos USS 600 milhdes, com taxa de juros de 7,50% EBITDA

ao ano e prazo de pagamento ate 2035. Os recursos foram destinados (EM MILHOES DE DOLARES - US$)

a aquisigéo, pela Prumo Logistica, dos 20% de nosso capital social que
eram detidos pela Oiltanking - que segue como provedora estrategica de
servigos de operagdo e manutengdo no nosso terminal -, & quitagéo de - ~

US$ 7 N

linha de financiamento com o Development Finance Corporation (DFC) 75.9 // \\
! %

38

\ /

interna ao estimular a estruturacdo de area de Relagbes com Investidores ~--
Uss

54,9

e ao desenvolvimento dos projetos estratégicos para a diversificagéo de
servicos. A operagdo impactou positivamente também na governancga

(RI) e de site dedicado a esse publico, alem da divulgacdo de nossos
relatorios de resultados trimestrais, que passaram a ser seguidos por calls
com o mercado. Optamos ainda por submeter nossas Demonstragdes
Financeiras trimestrais a revisdo da KPMG, mesmo que a medida ndo seja
requisito regulatorio, com o intuito de agregar ainda mais transparéncia a

comunicagdo com os publicos de interesse.

Os investimentos realizados no periodo totalizaram USS 9 milhdes e foram

direcionados principalmente a dragagem e as solugdes necessarias para
2021 2022

a manutencgéo de nossas atividades com alta performance no dia a dia.
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EVOLUGAO RECEITA LiQUIDA
(EM MILHOES DE DOLARES - US$)

7 N
/ \,
/
148"
\ /
\ /

N 7
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66.

Sumario de Indicadores GRI

Declaragao de uso:
Vast Infraestrutura relatou com base nas Normas GRI
para o periodo de 1de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

CONTEUDO PADRAO
Norma GRI Conteudo Pagina Resposta
A organizagao e suas praticas de relato
GRI 2: 2-1 Dados da organizagéo 7
Conteudos ] ] ) -
gerais 2021 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade 5
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto focal 5
2-4 Reformulagdes de informagdes No passado, considerdvamos erroneamente algumas embarcagdes de apoio como parte do escopo 1de
nossas emissdes. Entretanto, apds um minucioso relato em nosso relatorio de sustentabilidade referente
ao ano de 2021, trabalhamos em conjunto com a FBDS, responsavel por elaborar nosso inventario, e com
a GreenDomus, que desenvolveu nossa estratégia de descarbonizag&o. Juntos, revisamos nossa matriz
de emissdes e identificamos que as embarcagdes de clientes devem ser alocadas no escopo 3. Dessa
forma, estamos corrigindo os valores anteriormente reportados. Ha indicagdo de outros dados revistos
ao longo do documento.
2-5 Verificag&o externa O Relatorio ndo sera submetido a verificagdo externa em fungéao do nivel de maturidade
(2° relatorio elaborado).
Atividades e trabalhadores
GRI 2: 2-6 Atividades, cadeia de valor e relagdes de negocio 7,45
Conteudos
gerais 2021 2-7 Empregados 34,35
2-8 Trabalhadores que n&o s&do empregados Seis colaboradores terceirizados em areas como Tl, limpeza, administragdo e salde e seguranga ocupacional
Governan¢a
GRI 2: 2-9 Estrutura de governanga e composigao 16,18,19, 20
Conteudos - - ] o
gerais 2021 2-10 Nomeagéo e selegdo do mais alto drgéo de governanga 16
2-1 Presidente do mais alto orgéo de governanga 16
2-12 Atribui¢des do mais alto 6rgdo de governanga 16
no controle da gestdo de impactos
2-13 Delegagéo de responsabilidade pela gestdo de impactos 16,19
2-14 Atribuigdes do mais alto 6rgéo de governanga no relato de sustentabilidade 19
2-15 Conflitos de interesse 21
2-16 Manifestagdes criticas 22
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 16
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67.
CONTEUDO PADRAO
Norma GRI Conteudo P&gina Resposta
GRI 2: 2-18 Avaliagéo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga O processo de Gestdo de Desempenho do Conselho de Administragédo € anual e independente. O resultado esta
Conteudos diretamente ligado ao atingimento de desafios formalizados em nosso score card, norteando a remuneragao
gerais 2021 variavel dos executivos e podendo desencadear agdes de desenvolvimento especificas.

2-19 Politicas de remuneragéo A remuneracao fixa da administragédo é baseada nas responsabilidades do cargo e experiéncia individual
e relacionada ao atingimento dos objetivos estratégicos, formalizados no score card da alta gestéo.
Engloba pré-labore mensal fixo e beneficios. Pode ser revista anualmente, a critério do Conselho
de Administragao, além de considerar estudos de consultoria especializada. Ha flexibilidade para a
concessédo de hiring bdnus para atragéo de executivos estrategicos. No momento de resciséo, os
estatutarios recebem pro-labore; bénus anual, que equivale a 1,3 salarios. H4 ainda bénus de retengéo -
em caso de demissédo, o colaborador deve reembolsar um valor proporcional ao tempo n&o trabalhado.
O Conselho Administrativo e a Diretoria aprovam as diretrizes (politica) de remuneragao, que sdo
avaliadas pelo Comité de Pessoas e ESG. Nao ha beneficios de aposentadoria.

2-20 Processos para determinagéo da remuneragéo O Conselho Administrativo em conjunto com a Diretoria sdo responsaveis por aprovar as diretrizes de
remuneragdo da companhia. As opinides dos stakeholders, incluindo acionistas, sdo obtidas e consideradas
por meio de reunides formais do conselho e registradas em atas. A companhia utiliza consultoria
especializada para orientar as diretrizes de remuneragao e garantir aderéncia as melhores praticas de
mercado. Quanto aos resultados das votagdes dos stakeholders nas politicas e propostas de remuneragéo,
compete ao Comité de Pessoas e ESG avaliar e opinar sobre essas questdes, sendo que os pareceres do
comité sdo aprovados por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunides.

2-21 Proporgéo da remuneragéo total anual Informagdes sensiveis e confidencias

2-22 Informagdes sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel 3

Estratégias, politicas e praticas

GRI 2: 2-23 Compromissos 21, 30
ntel ; ~ .

co 4GUdOS 2-24 Internalizagéo de compromissos 21

gerais 2021

2-25 Processos para remediagdo de impactos negativos 22

2-26 Mecanismos para busca de informagdes e manifestagdes 22

2-27 Cumprimento da legislagao Nao houve nenhum caso de ndo conformidade com leis e regulamentos que tenha culminado na
aplicagéo de multa, no periodo do relato.

2-28 Participagado em associagdes Participamos da Associagdo Brasileira de Terminais de Liquidos (ABTL), com envolvimento ativo no
Comité Regulatorio e Juridico, que discute temas importantes para o setor, e da Associagéo Brasileira de
Downstream, abrigada pelo Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas (IBP), também com participagéo ativa
nos comités de logistica, regulatorio, juridico e tributario.

Engajamento com as partes interessadas
GRI 2: Conteudos  2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas 43
erais 2021 L. . - . N L .
gerais 2-30 Acordos de negociagdo coletiva 100% dos profissionais estdo cobertos por acordos de negociagao coletiva.
Tépicos materiais
GRI 3: Topicos 3-1 Processo de determinagé&o dos topicos materiais 6
materiais 2021 . .. o
3-2 Lista de topicos materiais 6
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INDICADORES ESPECIFICOS
MIENSCIER DA~ Norma GRI Conteudo Pagina Resposta
ADMINISTRACAO
) GRI 205: 205-2 Comunicagé&o e treinamento sobre politicas 21
SOBRE ESTE RELATORIO Anticorrupgao e procedimentos sobre anticorrupgéo
2016
PERFIL 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas N&o ha nenhum processo tampouco casos confirmados de corrupgéo.
ESTRATEGIA E GESTAO GRI 3(?2: 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 60
Energia 2016
GOVERNANGA GRI 303: 303-4 Descarte de efluentes 52
E COMPLIANCE Agua e efluentes
) 2018 303-5 Consumode agua 52
SAUDE E SEGURANCA
GRI 304: 304-4 Numero total de espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas 47
PESSOAS Biodiversidade nacionais de conservagdo com habitats situados em areas afetadas por
2016 operagdes da organizagéo
QUALIDADE
B GRI 305: 305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa - Escopo 1 58
ATUACAO SOCIAL Emissoes
2016 305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa - Escopo 2 58
SISl SRS 305-3 Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa - Escopo 3 58
CLIMAE ENERGIA 305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa 58
NEGOCIOS E 305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas 58
RESULTADOS )
FINANCEIROS S;QSI'I;O(;S 306-3 Residuos gerados 52,53
idu
. 2020 306-4 Residuos ndo destinados para disposigao final 100% dos residuos gerados pela Vast foram destinados.
SUMARIO DE
INDICADORES GRI 306-5 Residuosdestinados para disposigao final 53
SUMARIO DE GRI 308: 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientai 45
INDICADORES VAST Avaliagéo
Ambiental de
Fornecedores
2016
GRI 401 401-1  Novas contratagdes de colaboradores e turnover 34,38
Emprego
2016 401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que ndo sdo 34 O beneficio padréo para os empregados em tempo integral n&o oferecidos a empregados temporarios
oferecidos a empregados temporarios ou em regime de meio periodo ou de periodo parcial € o Programa de Participagao nos Resultados. Como “unidade operacional
importante” incluimos o terminal.
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 34
GRI 403: 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga 25
Saldee
Seguranca 403-9 Acidentes de trabalho 25,26
do Trabalho
2018
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69.

INDICADORES ESPECIFICOS

Norma GRI Conteudo Pagina Resposta
GRI 404: 404-1 Numero médio de horas de treinamento por ano por empregado 39
Capacitagéo o

e Educacao 404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente anélises 39

2016 de desempenho e de desenvolvimento de carreira”

GRI 405: 405-1 Diversidade dos grupos responsaveis pela governanga 34,36, 37
Diversidade e e entre os colaboradores

igualdade de ] ] ) ]
oportunidade 405-2 Razdo matematica do salario-minimo e remuneragéao N&o ha diferenga salarial entre homens e mulheres que ocupam o mesmo cargo na Vast Infraestrutura.
2016 entre mulheres e homens

GRI 413: 413-1 Operagdes com programas implementados de engajamento da 42
Comunidades comunidade local, avaliagdo de impactos e desenvolvimento local

locais 2016

Sumario de indicadores Vvast

INDICADORES

Pagina
VAST 1: Ocorréncias ambientais e seguranga patrimonial 28, 47
VAST 2: indice de manutencao de equipamentos criticos 28
VAST 3: Comportamento e/ou condi¢des de riscos (observagéo) 25,27
VAST 4: Capacitagdo em resposta a emergéncias 28
VAST 5: indice de Qualidade do Ar (IQAr) 28
VAST 6: Habitats protegidos ou restaurados 54
VAST 7: Agdes ambientais direcionadas as espécies impactadas 47
VAST 8: Canal de Comunicagé&o Direto Aberto a Comunidade 22,42
VAST 9: Principais queixas e reclamag¢des recebidas e tratadas 22
VAST 10: Iniciativas de desenvolvimento voltadas & comunidade local 45
VAST 11: indice de Satisfagéo do Cliente 40
VAST 12: Avaliagédo de fornecedores criticos quanto ao cumprimento dos critérios de QSMS e Sustentabilidade 45
VAST 13: Demonstragdo de Resultados Financeiros (DRE) 63
VAST 14: Tempo medio de concluséo da apuragdo das denuncias recebidas no Canal de Denuncias 22
VAST 15: Pesquisa de engajamento 39
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